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ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ 
ବନ୍ାମ  

ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ 
ନମ 9, 2002 

[ ଜ୍.ି ବ.ି ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ ଏବଂ ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ଵୟ] 

ଓଡ଼ଶିା  ଜ୍ଲି୍ଲା ନପାଲିସ୍ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ (ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏବଂ ନସବା ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 
1995 । 

ଓଡ଼ଶିା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ନସବା (ବଭିାଗମାନ୍ଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ କାଯଜୟାଳୟମାନ୍ଙ୍କନର ସହାୟକ ଏବଂ ବଭିାଗ 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏବଂ ନସବା ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1994 

ନସବା ଆଇନ୍: 

ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ ପନ ାନ୍ନତ ି ସୁବଧିା ଲାଭର ସମାନ୍ତା- ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ନପାଲିସ ବଭିାଗ- ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
କମଜଚାରୀ- ମୁଖ୍ୟାଳୟନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା ଏବଂ ଜ୍ଲି୍ଲାନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା- କୁହାଗଲା, 1995 ନ୍ୟିମାବଳୀ 
ପୂବଜରୁ କମିବା ପନର  ୁଇଟ ିକୟାଡରର ମିଶ୍ରଣ ନ୍ଥିଲା – ଓଡ଼ଶିା ସରକାରଙ୍କ ତା 7 ନସନପେମବର, 1974 ରଖି୍  
ସଂକଳ୍ପ - ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ କୟାଡର ଗଠନ୍ - ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ବୟାଖ୍ୟା । 

ଏହ ି ଆବେଦନ ଏେଂ ରିଟ୍ ଆବେଦନର ପ୍ରସଙ୍ଗଟ ି ଆରକ୍ଷୀ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିୋ 
ଓଡ଼ଶିା ପୁଲିସ େଭିାଗର ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମ୍ଚାରୀ ଏେଂ ଅନୟ ଜଲି୍ଲା ଅଧିକାରୀ ଏେଂ ମୁଖ୍ୟାଳୟବର ଡଆିଇଜ,ି 
ଆଇଜ ିକମିବା ଡଜିପିିଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିୋ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟବର ବେତନ ହାର ଏେଂ 
ଅନୟାନୟ ପାରିଶ୍ରମିକ ଲାଭର ସମାନତା ସହତି ଜଡତି । 

ସମାନତା ଦାେ ିକରିୋ ପାଇଁ ଓଡ଼ଶିା ସରକାରଙ୍କ ଗୃହ େଭିାଗ, ଭୁେବନଶ୍ୱରର ତା 7 ବସବପେମବର, 1974 
ରିଖ୍ର ସଂକଳ୍ପ ଉପବର ନଭି୍ରଶୀଳତା ରଖ୍ାର୍ଯାଇଥିଲା । ଉକ୍ତ ସଂକଳ୍ପଟ ିରାଜୟର ସମସ୍ତ ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବଗାଟଏି ପୃଥକ କୟାଡରବର ଗଠନ କରିୋ ସହ ବପାଲିସ ଅଧିନୟିମ, 1861 ର ଧାରା 7  
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପାଇ ଁ ନବିଦ୍ଶ ବଦଇଥିଲା । ଏହା େୟତୀତ ରାଜୟର ସମସ୍ତ ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବପାଲିସ ଅଧିକାରୀ (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାବେ ନାମିତ କରାରି୍ଯୋର ଥିଲା । 

ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକରଣ ତା 11 ଜୁଲାଇ 1988 ରିଖ୍ର ଆବଦଶବର ଏହ ିଆବେଦନକୁ ଖ୍ାରଜ 
କରି ବଦଇଥିବଲ । ଏଥିବର କୁହାଗଲା ବର୍ଯ (i) ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ର୍ଯୁକି୍ତ ବର୍ଯ ସମସ୍ତ ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁବଗାଟଏି କୟାଡର, ବସମାବନ ବର୍ଯଉଁ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ/ସ୍ତରବର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବଲ ତାହା, େଚିାରକୁ 
ନ ବନଇ, ସଂକଳ୍ପ ଅଧୀନବର ସୃଷ୍ଟି କରାର୍ଯାଇଛ,ି ତାହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରାର୍ଯାଇପାରିେ ନାହିଁ । ଫଳସ୍ଵରୂପ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ର୍ଯୁକି୍ତବର ବକୌଣସ ି ଦମ୍ଭ ନାହିଁ ବର୍ଯ ସଂକଳ୍ପ ପାରିତ ବହୋ ପବର ବସମାବନ 
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ଡଆିଇଜ/ିଆଇଜ/ିଡଜିପିି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର ଉଚ୍ଚତର ପାହୟାବର ଥିୋ ପଦେୀ ପାଇ ଁ ପବଦାନ୍ନତ ି ପାଇ ଁ େଚିାର 
କରିୋକୁ ହକଦାର; ଏେଂ (ii) ବର୍ଯଉଁ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ/ସ୍ତରବର ବସମାବନ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତ ିତାହା େଚିାରକୁ ନ ବନଇ  
ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଏହ ିସଂକଳ୍ପବର ବଗାଟଏି େ ିକୟାଡର ସୃଷ୍ଟି କରାର୍ଯାଇନାହିଁ । ଏହ ି
ସଂକଳ୍ପର ପରିବେଦ 2  ବର ଉବଲ୍ଲଖ୍ କରିୋର ମୁଖ୍ୟ ଉବଦଶୟ ଥିଲା ବର୍ଯ ଓଡ଼ଶିା  ପୁଲିସର ସାଧାରଣ କୟାଡର 
ମଧ୍ୟବର ପୁଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାବନ ଏକ ପୃଥକ କୟାଡର ଗଠନ କରିବେ ଏେଂ ବସମାନଙୁ୍କ ପୁଲିସ 
ଅଧିକାରୀ (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାବେ ନାମିତ କରାରି୍ଯେ, ର୍ଯାହା ବସମାନଙୁ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ନେି୍ାହୀ ପୁଲିସ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ 
ଠାରୁ ଅଲଗା କରିେ ଏେଂ ର୍ଯାହା ସଂକଳ୍ପର ପରିବେଦ 3 ବର ଉବଲ୍ଲଖ୍ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ‘ବର୍ଯବହତୁ ବସମାନଙୁ୍କ 
ଦଆିର୍ଯାଇଥିୋ କର୍୍ତ୍େୟ ଭିନ୍ନ, କାର୍ଯ୍ୟ ନେି୍ାହୀ ବପାଲିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ କ୍ଷମତା ପ୍ରବୟାଗ ଏେଂ କାର୍ଯ୍ୟ କରିୋକୁ 
ବସମାନଙ୍କ ପାଖ୍ବର ବକୌଣସ ିଉପଲକ୍ଷୟ ରହେି ନାହିଁ ।’ 

ନୟାୟାଧିକରଣର ନରି୍ଣ୍୍ୟ େରୁିଦ୍ଧବର ଏହ ି ନୟାୟାଳୟବର ଆବେଦନ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏେଂ ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ 
28 ନବଭମବର, 1995 ବର ଏହାର ଆବଦଶବର ଦଶ୍ାଇଥିବଲ ବର୍ଯ, ଜଲି୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିୋ 
ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମ୍ଚାରୀ ଏେଂ ଡଆିଇଜ,ି ଆଇଜ ିଏେଂ ଡଜିପିିଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିୋ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ 
ମଧ୍ୟବର ଓଡ଼ଶିା ଜଲି୍ଲା ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ (ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏେଂ ବସୋ ସର୍୍ତ୍ାେଳୀ) ନୟିମାେଳୀ, 
1995 ଏକ ସୀମା ନଦି୍ଧ୍ାରଣ କରିଥିଲା । 

ଏହ ି ନୟାୟାଳୟର ତା 28 ନବଭମବର, 1955 ରିଖ୍ର ଆବଦଶ େରୁିଦ୍ଧବର ରାଜୟ ସରକାର ଏକ ସମୀକ୍ଷା 
ଆବେଦନ ଦାଖ୍ଲ କରିଥିବଲ ର୍ଯାହା ଖ୍ାରଜ ବହାଇର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହାପବର, ତା 28 ନବଭମବର, 1995 ରିଖ୍ର 
ଆବଦଶର ପରିେର୍୍ତ୍ନ ପାଇଁ ଏକ ଆବେଦନ ଏେଂ ଆବଦଶ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାେତି ବହାଇଥିୋ ଦାେ ି କରି ବକବତକ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ଆବେଦନ ଦାଖ୍ଲ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ବର୍ଯ ଏହ ି ଆବଦଶ ବସମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ
ୋଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁବହଁ । ସଂବଶାଧନ ଏେଂ ଅଭିବର୍ଯାଗ ନମିିର୍ତ୍ାବଥ୍ ବହାଇଥିୋ ଆବେଦନକୁ ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା 
ଏକ ସମୀକ୍ଷା ଆବେଦନବର ରୂପାନ୍ତରିତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏେଂ ଏହାର ତା 16 ଏପି୍ରଲ, 1998 ରିଖ୍ର ଆବଦଶ 
ଦ୍ଵାରା ସମୀକ୍ଷା ଆବେଦନକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ଏେଂ ତା 28 ନବଭମବର, 1955 ରିଖ୍ର ଆବଦଶକୁ 
ପ୍ରତୟାହାର କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ସଂର୍ଯୁକ୍ତ ରିଟ୍ ଆବେଦନକୁ ମଧ୍ୟ ପୁନଃ ପ୍ରତଷି୍ଠା କରାଗଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ 
କରାର୍ଯାଇଥିଲା ବର୍ଯ ତା 28 ନବଭମବର, 1995 ରିଖ୍ର ଆବଦଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ମଞ୍ଜରୁ ବହାଇଥିୋ ସୁେଧିାଗୁଡ଼କୁି 
େଚିଳନ ବହୋର ନଥିଲା । ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ବର ଆବେଦନ ଏେଂ ରିଟ ଆବେଦନବର ପ୍ରଶନଟ ି ବହଉଛ:ି 
ଓଡ଼ଶିା  ସରକାରଙ୍କ ତା 7.9.1974 ରିଖ୍ର ସଂକଳ୍ପ ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ଡଆିଇଜ,ି ଆଇଜ ିଏେଂ ଡଜିପିିଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିୋ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ଦୁଇ ପୂେେ୍ର୍୍ତ୍ୀ  କୟାଡର ଏେଂ ଜଲି୍ଲା ପୁଲିସ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ ଅଧୀନବର 
ଥିୋ ଜଲି୍ଲାଗୁଡ଼କିବର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିୋ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ବକୌଣସ ି ମିଶ୍ରଣ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ବହେ କି  
ବର୍ଯବତବେବଳ ଓଡ଼ଶିା ଜଲି୍ଲା ବପାଲିସ୍ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ (ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି ଏେଂ ବସୋ ସର୍୍ତ୍ାେଳୀ) 
ନୟିମାେଳୀ, 1995 ବସମାନଙୁ୍କ ପୃଥକ କୟାଡର ଭାେବର େବିେଚନା କରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ବହଲା ଏେଂ ର୍ଯଦ ି ହଁ, 
ଏହାର ପରିଣାମ କ 'ଣ ବହେ? 



                                           ସୁପି୍ରମ ନକାଟଜ ରନିପାଟଜସ୍                [2002] 3 ଏସ.ସ.ିଆର. 
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ଆବେଦନ ତଥା ରିଟ ଆବେଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରି ନୟାୟାଳୟ 

  କହବିଲ: 1. ନୟାୟାଧିକରଣର ଆବଦଶକୁ ବକୌଣସ ି ପ୍ରକାବର ବଦାଷର୍ଯୁକ୍ତ କରାର୍ଯାଇପାରିେ ନାହିଁ । 24 
ବଫେୃଆରୀ, 1995 ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ବହଉଥିୋ ଓଡ଼ଶିା  ଜଲି୍ଲା ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ (ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି
ଏେଂ ବସୋ ସର୍୍ତ୍ାେଳୀ), ନୟିମାେଳୀ 1955 ଅଧିନୟିମିତ ବହୋ ପୂେ୍ରୁ ମଧ୍ୟ ବକୌଣସ ି ସମୟବର ମିଶ୍ରଣ 
ବହାଇନାହିଁ । 

2.  େର୍୍ତ୍ମାନ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁବେଦ 309 ର ପ୍ରାେଧାନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ବହାଇଥିୋ ବପାଲିସ ଡଜି/ିଆଇଜ ି
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ତଥା ଜଲି୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ଅମଲା କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ନୟିମର ଦୁଇଟ ି ବଶ୍ରଣୀ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ 
ମାଗ୍ଦଶ୍ନ ପାଇ ଁଉପଲବ୍ଧ । ଓଡ଼ଶିା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ବସୋ (ମଖୁ୍ୟମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କବର ସହାୟକ ଏେଂ 
େଭିାଗ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏେଂ ବସୋ ସର୍୍ତ୍ାେଳୀ) ନୟିମାେଳୀ, 1994 ପୁଲିସ ଡଜି/ିଆଇଜଙି୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ପରିଚାଳନା କରୁଥିୋବେବଳ, ଓଡ଼ଶିା  ଜଲି୍ଲା ବପାଲିସ୍ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ (ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି
ଏେଂ ବସୋ ସର୍୍ତ୍ାେଳୀ) ନୟିମାେଳୀ, 1995 ଜଲି୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ବକ୍ଷତ୍ରକୁ ପରିଚାଳନା କବର । ଉପବରାକ୍ତ 
ନରି୍ଯୁକି୍ତ ନୟିମାେଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ବହୋ ପୂେ୍ରୁ, କାର୍ଯ୍ୟ ନେି୍ାହୀ ନବିଦ୍ଶାେଳୀ ଅଧୀନବର ଏେଂ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିକାରଣରୁ 
ଉକ୍ତ ବକ୍ଷତ୍ରକୁ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏେଂ ଦୁଇଟ ିେଗ୍ ପାଇ ଁନରି୍ଯୁକି୍ତ ନମିବନ୍ତ ବର୍ଯାଗୟତା ଭିନ୍ନ ବହାଇଥିୋରୁ, 
ଦୁଇ ବଶ୍ରଣୀ  ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟବର ପାଥ୍କୟ ସେ୍ଦା େଜାୟ ରଖ୍ାର୍ଯାଇଛ ି। 

3. ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍୍ଣ୍ କଥା ଏହ ିକ ିବର୍ଯ, ଓଡ଼ଶିା ରାଜୟର ସମଗ୍ର ଆରକ୍ଷୀ ପ୍ରଶାସନ ଓଡ଼ଶିା ବପାଲିସ ପ୍ରକରଣ ପୁସି୍ତକା 
ଦ୍ଵାରା, ପରିଚାଳିତ, ର୍ଯାହା ଫଳସ୍ଵରୂପ ଡଜି/ିଆଇଜଙି୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟବର ଏେଂ ଜଲି୍ଲାଗୁଡ଼କିବର ଦୁଇଟ ି ବଶ୍ରଣୀର 
ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମ୍ଚାରୀଙୁ୍କ ଚଳାଏ । ଉପବରାକ୍ତ ପଦେୀବର ନରି୍ଯୁକି୍ତ ସମବନ୍ଧବର ଆେଶୟକ ଶକି୍ଷାଗତ ବର୍ଯାଗୟତା 
ଏେଂ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଭିନ୍ନ ଅବଟ । 

 4. ଏହ ିପରିବପ୍ରକ୍ଷୀବର, ବପାଲିସ ଡଜି/ିଆଇଜ ିଏେଂ ଜଲି୍ଲାଗୁଡ଼କିବର ଅମଲା କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ଦୁଇଟ ିପୂେ୍େର୍୍ତ୍ୀ  
କୟାଡରର ମିଶ୍ରଣର ପ୍ରଶନ ଉଠୁନାହିଁ ଏେଂ ଉଠପିାରିେ ନାହିଁ ଏେଂ ଅନୁବେଦ 309 ଅନୁର୍ଯାୟୀ ନୟିମାେଳୀର 
ପରେର୍୍ତ୍ୀ ଗଠନ ଏହପିରି ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ପ୍ରତ ିେଶି୍ୱାସ ପ୍ରଦାନ କବର । 

 5. ପରିଣାମ ସମବନ୍ଧବର, ବତବେ ର୍ଯାହା ବହଉ, ଏହା ଉବଲ୍ଲଖ୍ କରାର୍ଯାଇଛ ିବର୍ଯ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ନଦିଷି୍ଟ 
ନବିଦ୍ଶ କାରଣରୁ, ର୍ଯଦଓି ଏଠାବର ଆବେଦନକାରୀମାବନ ପରିବଶଷବର ବଦୱାନୀ ଆବେଦନବର ହାରୁଛନ୍ତ ିଏେଂ 
ଏହା କୁହାର୍ଯାଉଛ ିବର୍ଯ ଅମଲା କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ଦୁଇ କୟାଡରର ବକୌଣସ ିମିଶ୍ରଣ ନଥିଲା, କନୁି୍ତ ତଥାପି ସମାନ କାର୍ଯ୍ୟ 
ପାଇ ଁସମାନ ବେତନ ଆଧାରବର ଆଥକି ଲାଭ ପାଇୋକୁ ହକଦାର । ନୟାୟିକ ପୂେ ୍ନରି୍ଣ୍୍ୟ ୋସ୍ତେତା ଆମ ନୟାୟ 
ପ୍ରଦାନ େୟେସ୍ଥାବର ଏକ ମୂଲୟୋନ େଚିାର ବହାଇଥିୋରୁ, ଏଥିରୁ ବକୌଣସ ିେଚୁିୟତ ିକରାର୍ଯାଇପାରିେ ନାହିଁ ଏେଂ 
ଏହପିରି ଆଥକି ଲାଭ, ଆବେଦନ ଖ୍ାରଜ ବହୋ ପବର ମଧ୍ୟ, ର୍ଯାହା ଅନୟଥା ପୂେ ୍ ରାୟ ଅନୁର୍ଯାୟୀ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁଉପଲବ୍ଧ, ଆବଦଶ ସର୍୍ତ୍ାେଳୀ ଅନୁପାଳନ କରିୋ ପାଇ ଁଉପଲବ୍ଧ କରାରି୍ଯେ । 



ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ [ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି  
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 ଅନଶାକ କୁମାର ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ମାନନ୍, ବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନଣ, [1988] 6 
ଏସସସି ି 176 ଏେଂ ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ି ବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ, [1996] 7 ଏସସସି ି 120, ଉବଲ୍ଲଖ୍ 
କରାର୍ଯାଇଛ ି।   

6. ସଂକଳ୍ପର ପ୍ରଭାେକୁ ଦସ୍ତାେଜି ଆଧାରବର େଚିାର କରିୋକୁ ବହେ ଏେଂ ଅନୟ ୋହୟ ସହାୟତା ଗ୍ରହଣୀୟ 
ନୁବହଁ । ତା 7 ବସବପେମବର 1974 ରିଖ୍ର ସଂକଳ୍ପର ପରିବେଦ 2 କୁ ର୍ଯତ୍ନର ସହ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିୋ ଏେଂ େବିଶଷ 
କରି ଉକ୍ତ ଶବ୍ଦାେଳୀର େୟେହାରକାରୀ "େର୍୍ତ୍ମାନର ବପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାବନ ଓଡ଼ଶିା ବପାଲିସର 
ସାଧାରଣ କୟାଡର ମଧ୍ୟବର ଏକ ପୃଥକ କୟାଡର ଗଠନ କରିବେ ଏେଂ ବସମାନଙୁ୍କ ବପାଲିସ ଅଧିକାରୀ 
(ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାବେ ନାମିତ କରାରି୍ଯେ", ର୍ଯାହା "ବପାଲିସ ଅଧିକାରୀ (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ)" ନାମକ ଏକ ପୃଥକ 
କୟାଡର ଗଠନ ସମବନ୍ଧବର ପରିସ୍ଥିତକୁି ସ୍ପଷ୍ଟ କବର । 

ନ ୱାନ୍ୀ ଅପିଲ ଅଧିକାରତିା: ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ ସଂଖ୍ୟା  2091/1990 । 

ଓ.ନଜ୍.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା  1215/1984  ନର ଟ.ି ଏ. ସଂଖ୍ୟା 819/87 ନର ପ୍ର ର୍ତ୍ତ ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନ୍କି 
ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ, ଭୁବନନ୍ଶ୍ୱରର ତା 11.7.88 ରଖି୍ର ରାୟ ତଥା ଆନ ଶରୁ   

ଏଥିସହ 

   ଡବଲ.ୁ ପି. (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 692/1993 

ମୁକୁଲ୍ ନରାହତଗୀ, ଅତରିକି୍ତ ସଲିସଟିର୍ ନଜ୍ନନ୍ରାଲ୍, ଆର୍. ବ.ି ନମହନରାତ୍ରା, ଭାସ୍କର ପି. ଗୁପ୍ତା, ଆର୍. ସ.ି 
ଶ୍ରୀବାସ୍ତବ, ପି. ଏସ୍. ମିଶ୍ର, ନଜ୍. ଆର୍.  ାସ, ଆର୍. ବ.ି ମିଶ୍ର, ନକ. ମିଶ୍ର, ସୁଶ୍ରୀ ସଙ୍ଗୀତା ଶମଜା, କବନି୍ ଗୁଲାଟ,ି 
ନ୍ନ୍ଦନି୍ୀ ନଗାନର, ରାଜ୍ କୁମାର ଗୁପ୍ତା- ଏ.ଏନ୍. ବର ୀୟାରଙ୍କ ପାଇଁ, କୀର୍ତ୍ତ ି ନରଣୁ ମିଶ୍ର, ନକ. ଏନ୍. ତ୍ରପିାଠୀ, 
ଅଭିଜ୍ତି୍ ନସନ୍ଗୁପ୍ତା, ସୁଶ୍ରୀ ରଚନ୍ା ଶ୍ରୀବାସ୍ତବ, ନ୍ଳନି୍ ତ୍ରପିାଠୀ, ନ୍ବୀନ୍ ତ୍ରପିାଠୀ, ବଷୁି୍ଣ ଶମଜା- ସରଲା ଚନ୍ଦ୍ର ଜ୍.ି ସ.ି 
ନକ. ସୁଚରତିା, ପି. ନକ. ନଗୌର, ରାନଜ୍ଶ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ କୁସୁମ ନଚୌଧୁରୀ ଉପସ୍ଥିତ ଥିବା ପକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ତରଫରୁ । 

ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ର ାନ୍ କରିଥିନଲ,  

ୋନାଜ୍ୀ, ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ । ଆରକ୍ଷୀ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର ନ୍ମିନ ପ୍ରଭାଗ କରିାଣୀ ଭାବନର କାଯଜୟରତ ଓଡ଼ଶିା 
ନପାଲିସ ବଭିାଗର ଅମଲା କମଜଚାରୀ ସ ସୟମାନ୍ଙ୍କ ଏବଂ ମୁଖ୍ୟାଳୟନର ଡଆିଇଜ୍,ି ଆଇଜ୍ ି କମିବା ଡଜି୍ପିି 
କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା ଅମଲା କମଜଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ସନମତ ଅନ୍ୟ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟଗୁଡ଼କିର ସ ସୟମାନ୍ଙ୍କ 
ମଧ୍ୟନର ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପାରଶି୍ରମିକର ସମାନ୍ତା ନହଉଛ ିମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଯାହା ପାଇଁ ତନି୍ ି ଶନ୍ଧରୁି 
ଅଧିକ ସମୟ ଧର ିମକଦ୍ଦମା ଜ୍ାର ିରହଛି ି। ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗର ମାମଲା ଏକ ଘଟଣାବହୁଳ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହର ପନ୍ଥା ଥିଲା 
ଏବଂ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ଏହାକୁ ଏକାଧିକ ଥର ଆସବିାକୁ ପଡ଼ଛି,ି କନୁି୍ତ ଏହା ଚୂଡ଼ାନ୍ତତାନର ଏ ପଯଜୟନ୍ତ 
ପହଞ୍ଚ ିନ୍ାହିଁ ଏବଂ ପକ୍ଷମାନନ୍ ଏ ପଯଜୟନ୍ତ ଆମ୍ଭର ନ୍ୟାୟ ପ୍ର ାନ୍ ବୟବସ୍ଥାନର ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ୟାୟ ପାଇ 
ନ୍ାହଁାନ୍ତ ି। ନ୍ୟାୟିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମନ୍ଥର ଏବଂ ଏହ ିଉପ-ମହାନ ଶନର ମାମଲାର ସମାଧାନ୍ନର ବଳିମବ ଅଜ୍ଣା ନୁ୍ନହଁ, 
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କନୁି୍ତ ତାହା,  ୀଘଜକାଳୀନ୍ ମକଦ୍ଦମାକୁ ତନି୍ ି  ଶନ୍ଧରୁି ଅଧିକ ଜ୍ାର ି ରହବିାର ଆଜ୍ଞା ପ୍ର ାନ୍  କନର ନ୍ାହିଁ - 
 ୁଭଜାଗୟବଶତଃ, ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ବଚିାରଧୀନ୍ ତଥୟ ଏପର ିଏକ ଲମବା ସମୟସାନପକ୍ଷ ତଥା ଆମ୍ଭର ନ୍ୟାୟ ପ୍ର ାନ୍ 
ବୟବସ୍ଥାର ବଳିମବ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ  ଶଜାଉଛ ି । ଆନମ୍ଭ ଆଗକୁ ବଢବିା ପୂବଜରୁ, ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ମଧ୍ୟ ଏହ ି
ନ୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ ମକଦ୍ଦମା ନଯଉଁ ପଦ୍ଧତ ିଏବଂ ରୀତନିର ଚାଲିଥିଲା ନସ ବଷିୟନର ଆମ୍ଭର ଅସନନ୍ତାଷ ଲିପିବଦ୍ଧ କରବିାକୁ 
ଆନମ୍ଭ ନ୍ଭିଜୀକ ନହଉଛୁ । ଆନମ୍ଭ ନ ାଷାନରାପ କରବିାକୁ ଚାହୁଁନ୍ାହୁଁ କନୁି୍ତ ବାସ୍ତବତା ନହଉଛ ିନ୍ୟାୟିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ନବାଧହୁଏ ନ ଖିଛ-ି ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗନର ସମୟ ଅବଧି ସମବନ୍ଧନର ଏହା ସବୁଠାରୁ  ୁଃଖ୍ ାୟକ ଏବଂ  ୟନ୍ୀୟ 
ପରପି୍ରକାଶ । ନଲାକଙ୍କ ଆସ୍ଥା, ବଶି୍ୱାସ  ଏବଂ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସକୁ ଆମ୍ଭର ନ୍ୟାୟ ପ୍ର ାନ୍ ବୟବସ୍ଥାର ପ୍ରମାଣ ଚହି୍ନ ନବାଲି 
କୁହାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଯ  ିଏଭଳ ିମାମଲା ଆଗକୁ ବନଢ, ନତନବ ନ୍ୟାୟପାଳକିା ଉପନର ନକୌଣସ ିଆସ୍ଥା କମିବା 
ବଶି୍ୱାସ ରହବି ନ୍ାହିଁ - ଏକ ପରସି୍ଥିତ ି ଯାହା ନ ଶର ସମଗ୍ର ସାମି୍ବଧାନ୍କି ବୟବସ୍ଥାର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ବଫିଳତା ଏବଂ 
ଭଗ୍ନତାକୁ ସୂଚତି କନର, ନଯନହତୁ ସମି୍ବଧାନ୍ର ତୃତୀୟ ସ୍ତମ୍ଭ ନ୍ୟାୟପାଳକିା ସମାଜ୍ର ଅଭିଭାବକ-ନ ବ ୂତ ସାଜ୍ ି 
ଉଭା ହୁଏ । ଏହା ନୁ୍ନହଁ ନଯ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ  ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ପରି ମାମଲାଗୁଡ଼କୁି ପରଚିାଳନ୍ା କରିବାନର ସକ୍ଷମ 
ନହାଇ ନ୍ାହଁାନ୍ତ,ି କନୁି୍ତ ଏହା ଏପର ିଘଟତି ନଯ ନ୍ୟାୟିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ନ୍ଜି୍ର ସମୟ ନନ୍ଇଛ ିଏବଂ ଫଳନର ଏହ ିକ୍ଷତ ି
ନହାଇଛ ି । ଏକ ପ୍ରଗତଶିୀଳ ସମାଜ୍ନର ନ୍ୟାୟପାଳକିା ସକ୍ରିୟ ନହବା ଆବଶୟକ ଏବଂ ଯଥାଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ ନ୍ୟାୟ 
ପ୍ର ାନ୍ ବୟବସ୍ଥାକୁ ସମାପ୍ତ କରବିାନର ସକ୍ଷମ ନହବା ଉଚତି- ଏହା ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ ସମୟର ଆବଶୟକତା ନୁ୍ନହଁ, ବରଂ 
ସମାଜ୍ନର ନ୍ୟାୟିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଆଗମନ୍ ପରଠାରୁ ଏହା ଏକ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ନ୍ୀତ ି । ଏହ ିପରନିପ୍ରକ୍ଷୀନର, ଆନମ୍ଭ 
ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରବିାକୁ ଚାହୁଁ ନଯ ଉଭୟ ବଚିାରପୀଠ ଏବଂ ନ୍ୟାୟନର ସହାୟକ ନହଉଥିବା ଅଧିବକ୍ତାଗଣ ସମାନ୍ 
ଭାବନର ନ ଶର ନଲାକଙ୍କ ପ୍ରତ ିକର୍ତ୍ତଜବୟ ବହନ୍ କରନ୍ତ ିନଯ ନ୍ୟାୟ ପ୍ର ାନ୍ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଅତୟନ୍ତ ତତ୍ପରତା ସହତି 
ଉପଲବ୍ଧ କରାନୁ୍ତ ଏବଂ ଆମ୍ଭର ମିଳତି ପ୍ରୟାସ ନକବଳ ଏକ ପରବିର୍ତ୍ତଜନ୍ ଆଣିବାନର ସକ୍ଷମ ନହବ । 

 ବଚିାରଧୀନ୍ ମାମଲାକୁ ଉନଲ୍ଲଖ୍ କର ିଏହା ଲକ୍ଷୟ କରାଯାଏ ନଯ ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ, 
ଭୁବନନ୍ଶ୍ୱର ଦ୍ଵାରା ଟ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା  819/1987 (ଓନଜ୍ସ ି121/84) ନର ଜୁ୍ଲାଇ 11, 1988 ନର ପାରତି 
ଆନ ଶ ବରୁିଦ୍ଧନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଏକ ବସୃି୍ତତ ଶୁଣାଣୀ ପନର ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ ସଂଖ୍ୟା 2091/1990 
କୁ ନ୍ମିନ ପ୍ରକାନର ଫଏସଲା କରଥିିନଲ: 

"ତା 7 ନସନପେମବର, 1984 ରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପକୁ ପଢବିା ଦ୍ଵାରା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାନବ ଜ୍ଣାପଡ଼ବି ଏବଂ ଏହା ମଧ୍ୟ 
ସୂଚତି ନହବ ନଯ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀ ନପାଲିସ ବଭିାଗର କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ କମଜଚାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ । 
ଜ୍ଲି୍ଲା ମୁଖ୍ୟାଳୟଗୁଡ଼କିନର କାଯଜୟରତ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀ ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ କାଯଜୟାଳୟମାନ୍ଙ୍କନର ଯଥା 
ଡଆିଇଜ୍,ି ଆଇଜ୍ ିଏବଂ ଡଜି୍ପିି କାଯଜୟାଳୟମାନ୍ଙ୍କନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା କମଜଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଆଉ 
ନକୌଣସ ିଉପ-ବଭିାଜ୍ନ୍ ନ୍ାହିଁ । ଏହ ିପରସି୍ଥିତ ିଗୁଡ଼କିନର, ଆନବ ନ୍କାରୀମାନନ୍ ଡଆିଇଜ୍,ି ଆଇଜ୍ ିଏବଂ 
ଡଜି୍ପିିଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା ଅମଲା କମଜଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଭଳ ିସମାନ୍ ବୟବହାର ପାଇବାକୁ 
ହକ ାର । ନଯନହତୁ ନ୍ୟିମାବଳୀ ସମ୍ଭାବୟ ଭାବନର କାଯଜୟକାରୀ ନହାଇଛ,ି ଯଥା, ନଫବୃଆରୀ 24, 
1995 ଠାରୁ, ନସହ ି ତାରଖି୍ ପୂବଜରୁ ପ୍ରଚଳତି ନଯ ନକୌଣସ ି ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀର କାଯଜୟ ଜ୍ାର ି ରହବି ଏବଂ 
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ନସମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତ ିପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନହବ ଏବଂ ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅଧୀନ୍ନର ନ୍ଯିୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସମବନ୍ଧନର ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ ପଥୃକ 
ଭାବନର ନ୍ୟିମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ପରଚିାଳତି ନହବ । 

ଏହପିର ିବଚିାରକୁ ନନ୍ଇ, ଆନମ୍ଭ ବଚିାର କରୁଛୁ ନଯ ଆନବ ନ୍କାରୀମାନନ୍ ତା 7 ନସନପେମବର, 1974 
ରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପର ଲାଭ ପାଇବାକୁ ହକ ାର । ତ ନୁ୍ସାନର ଆନବ ନ୍କୁ ଉପନରାକ୍ତ ପରସିର ପଯଜୟନ୍ତ ଅନୁ୍ମତ ି
 ଆିଯାଇଛ ି।" 

ଏହ ିଆନ ଶନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ତା 7 ନସନପେମବର 1974  ରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପଟ ିରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ 
ପୁଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଏକ ପଥୃକ କୟାଡରନର ଗଠନ୍ କରବିା ସହ ପୁଲିସ ଅଧିନ୍ୟିମ, 1861ର 
ଧାରା 7 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପାଇଁ ନ୍ନିଦ୍ଦଜଶ ନ ଇଥିଲା ଏବଂ ରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ ପୁଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପୁଲିସ ଅଧିକାରୀ (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାନବ ନ୍ାମିତ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହା ଉନଲ୍ଲଖ୍ 
କରାଯାଇପାନର ନଯ ଉକ୍ତ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଆଇଜ୍ ିକମିବା ଡଆିଇଜ୍ ିକାଯଜୟାଳୟନର କମିବା ଜ୍ଲି୍ଲା ଅଧିକାରୀ 
କାଯଜୟାଳୟନର ନ୍ଯିୁକ୍ତ ଅମଲା ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନପାଲିସ୍ ଅଧିନ୍ୟିମ, 1861 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପାଇବାକୁ 
ନସମାନ୍ଙ୍କର ବକିଳ୍ପ ବୟବହାର କରଥିିନଲ, ଯାହା ପନର ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନପାଲିସ୍ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 8 
ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଆବଶୟକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଥିଲା । 

ଏହା ଟପି୍ପଣୀ କରବିା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଜ  ନଯ ଉପନରାକ୍ତ ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ ସଂଖ୍ୟା  2091/1990 ପୂବଜରୁ 
ଥନର  ନସନପେମବର 7, 1994 ନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟନର ବଚିାର ପାଇଁ ଆସଥିିଲା, ନଯଉଁଥିନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ 
ନ୍ମିନ ପ୍ରକାନର ନ୍ନିଦ୍ଦଜଶ ନ ଇଥିନଲ: 

“ଆନବ ନ୍କାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷର ବଜି୍ଞ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ସନନ୍ତାଷ ନହଗନଡ, ନସନପେମବର 7, 1974   ନର 
ଓଡ଼ଶିା ସରକାରଙ୍କ ସଂକଳ୍ପ ଉପନର ନ୍ଭିଜର କର,ି ବନିଶଷ କର ି ପରନିେ  2 ଏବଂ 4 ନର ଯୁକି୍ତ 
 ଶଜାଇଥିନଲ ନଯ ସମସ୍ତ ନପାଲିସ ଅମଲା ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ଏକକ ନଗାଷ୍ଠୀ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା 
କରାଯାଏ ଯ ୟପି ନସମାନନ୍ ପୂବଜରୁ ପଥୃକ କୟାଡରର ଏକ ଅଂଶ ଗଠନ୍ କରଥିିନଲ ଏବଂ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 
ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ନବତନ୍, ଭଡ଼ା ମୁକ୍ତ ଆବାସ, ଘର ଭଡ଼ା ଭର୍ତ୍ତା ଭଳ ିସବୁଧିା  ଆିଯାଇଥିଲା, ଯ ଓି ଏକ ସାଧାରଣ 
କୟାଡର ଭାବନର, ସଂନଯାଗବଶତଃ ସାଧାରଣ କୟାଡରର ସମସ୍ତ ସୁବଧିା ମଧ୍ୟ ସମ୍ପ୍ରସାରତି ନହାଇଥିଲା । 
ଏହାର ସମଥଜନ୍ନର, ନସ ତା 4 ନମ 1981 ରଖି୍ର କାଯଜୟାଳୟ ଆନ ଶ ସଂଖ୍ୟା 617-ପ୍ରଶାସନ୍ନର 
କାଯଜୟକାରୀ ନହାଇଥିବା ସ୍ଥାନ୍ାନ୍ତର ଏବଂ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଆନ ଶ ଉପନର ନ୍ଭିଜର କରବିାକୁ ଚାହୁଁଥିନଲ, 
ନଯଉଁଥିନର ନକନତକ କମଜଚାରୀଙୁ୍କ ଡପିିଓ କାଯଜୟାଳୟରୁ ଡଆିଇଜ୍ ିଏସଆର ଇତୟା କୁି ଆନ୍ତଃ-ସ୍ଥାନ୍ାନ୍ତର 
କରାଯାଇଥିଲା । 

ରାଜ୍ୟ ପାଇଁ ଏହା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଛ ିନଯ ଯ ଓି ଉକ୍ତ ପଦ୍ଧତ ିନକବଳ ଶଙୃ୍ଖଳା ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ଉନଦ୍ଦଶୟନର 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିଲା, ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ,ି ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଏବଂ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ଉନଦ୍ଦଶୟନର ନପାଲିସ୍ ଅମଲା କମଜଚାରୀ 
ନପାଲିସ୍ ଅଧିନ୍ୟିମ, 1862 ର ଧାରା 7 ଦ୍ଵାରା ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରିତ ଏବଂ ଓଡ଼ଶିା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ନସବା (ଜ୍ଲି୍ଲା 
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କାଯଜୟାଳୟ ଏବଂ ବଭିାଗର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର କରିାଣୀ ଏବଂ ସହାୟକଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏବଂ ନସବା 
ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1963 ର କାଯଜୟକାରତିା ଜ୍ାର ିରହବି । ପରଣିାମସ୍ୱରୂପ, ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟନର 
ନ୍ଯିୁକ୍ତ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀ ବଭିାଗର ମୁଖ୍ୟ ଭାନବ କାଯଜୟ କରୁଥିବା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙ୍କ 
ଠାରୁ ଭିନ୍ନ ଏବଂ ନତଣୁ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା କମଜଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନ୍ ସୁବଧିା କମିବା 
ନବତନ୍ ଇତୟା  ିସମ୍ପ୍ରସାରତି ନହାଇନ୍ଥିଲା । ଏହପିର ିଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 7 ନର କୁହାଯାଇଛ ିନଯ ନ୍ଯିୁକି୍ତ 
ଇତୟା  ି (ଏହପିର ିଉଦୃ୍ଧତ) ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେ  311 ଏବଂ ଅଧିନ୍ୟିମ ଅଧୀନ୍ନର ପ୍ରସୁ୍ତତ ନହାଇଥିବା 
ନ୍ୟିମାବଳୀ କମିବା ସମୟ ସମୟନର ନସହ ିଉନଦ୍ଦଶୟନର ପ୍ରସୁ୍ତତ ନହାଇଥିବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିନ୍ୟିମାବଳୀ 
ସାନପକ୍ଷନର ରହଛି ି। ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟ ତଥା ନପାଲିସ ବଭିାଗର ବଭିାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ 
କରୁଥିବା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ଉନଦ୍ଦଶୟନର 1963 
ନ୍ୟିମାବଳୀକୁ ଏକ ଅଂଶ ଭାବନର ଗ୍ରହଣ କର ିରାଜ୍ୟ ଦ୍ଵାରା ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର ନକୌଣସ ିପଥୃକ ନ୍ୟିମ 
ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଥିଲା କ ିକମିବା ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର କ୍ଷମତା ପ୍ରନୟାଗ କର ି ନକୌଣସ ିସଂକଳ୍ପ ପାରତି 
ନହାଇଥିଲା କି ନବାଲି  ଶଜାଇବାକୁ ଆନମ୍ଭ ରାଜ୍ୟ ଓକଲିଙୁ୍କ ପଚାରଥିିଲୁ । ଏହା କୁହାଯାଇଥିଲା ନଯ 
ନଯନହତୁ ଏହ ିପ୍ରଶନକୁ ପ୍ରାଥଜନ୍ା କରା ଯାଇନ୍ଥିଲା କମିବା ନ୍ୟାୟାଧିକରଣନର ଯୁକି୍ତ କରା ଯାଇନ୍ଥିଲା, ନତଣୁ 
ଏହ ି ମାମଲାଟକୁି ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରବିା ଏବଂ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ଆବଶୟକ ତଥୟ ରଖିବା ପାଇଁ 
ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଖ୍ନର ନକୌଣସ ିସୁନଯାଗ ନ୍ଥିଲା । ନଯନହତୁ ଏହ ିମାମଲାନର ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ ନନ୍ବା ପାଇଁ ଏହା 
ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଜ ପ୍ରଶନ, ନତଣୁ ତଥୟ ଆବଶୟକ । ଓକଲି ଆବଶୟକ ତଥୟ ନ୍ଥିନର ସାମିଲ କରବିା ପାଇଁ 
ଚାର ିସପ୍ତାହ ସମୟ ମାଗିଛନ୍ତ ିଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଅନୁ୍ମତ ି ଆିଯାଇଛ ି।" 

  ଉପନରାକ୍ତ ସନ୍ଦଭଜନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ନଶଷନର ଏହାର ତା 28 ନ୍ନଭମବର, 1995 ରଖି୍ ଆନ ଶନର  
ନ୍ମିନଲିଖିତ ରୂନପ ଲିପିବଦ୍ଧ କରଥିିନଲ: 

"ଏହାପନର, ସରକାର ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେ  309 ର ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଜ୍ାର ି
କରାଯାଇଥିବା ନବୈଧାନ୍କି ନ୍ୟିମ, ଯଥା, ଓଡ଼ଶିା  ଜ୍ଲି୍ଲା ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ (ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି
ଏବଂ ନସବା ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1995 (ସଂନକ୍ଷପନର "ନ୍ୟିମାବଳୀ") ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରଛିନ୍ତ,ି ଯାହା 
24 ନଫବୃଆରୀ, 1995 ଠାରୁ ଲାଗୁ ନହାଇଥିଲା । ଏହ ି ନ୍ୟିମାବଳୀ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ 
କରୁଥିବା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀ ଏବଂ ଡଆିଇଜ୍,ି ଆଇଜ୍ ି ଏବଂ ଡଜି୍ପିିଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ 
କରୁଥିବା କମଜଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସୀମା ନ୍ଦି୍ଧଜାରଣ କରଥିିଲା । ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି ଏବଂ ନସବାର 
ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀର ସ୍ୱଭାବ ନ୍ମିନନର ବର୍ଣ୍ଜନ୍ା କରାଯାଇଛ ି। 

ଏହ ିସବୁ ପରସି୍ଥିତରୁି, ଶ୍ରୀ  ାସ,  ଶ୍ରୀମାନ୍ ଓକଲି ଦ୍ଵାରା ଆନବ ନ୍କାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଛ ି
ନଯ 24 ନଫବୃଆରୀ, 1995 ପୂବଜରୁ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟ ଏବଂ ଡଆିଇଜ୍,ି ଆଇଜ୍ ି ଏବଂ ଡଜି୍ପିିଙ୍କ 
କାଯଜୟାଳୟ ଗୁଡ଼କିନର ଯଥାକ୍ରନମ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ,ି ସ୍ଥାନ୍ାନ୍ତର ଏବଂ ନ୍ଯିୁକି୍ତ 
ଉପନର ନକୌଣସ ି ବଧିିବଦ୍ଧ ନ୍ୟିମ କମିବା ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ନିଦ୍ଦଜଶ ନ୍ଥିଲା । ଅନ୍ୟପକ୍ଷନର, ନ୍ଥିନର 
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ରଖ୍ାଯାଇଥିବା ତଥୟ ପ୍ରମାଣ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ସୂଚତି କରବି ନଯ ନ୍ଯିୁକି୍ତ, ନଯାଗ ାନ୍ ଇତୟା  ି ଜ୍ଲି୍ଲା 
କାଯଜୟାଳୟରୁ ପୂବଜରୁ ସୂଚତି ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରୀୟ କାଯଜୟାଳୟକୁ ଅ ଳବ ଳ ନହବା ନଯାଗୟ । ନତଣୁ, ନସମାନନ୍ 
ନବତନ୍-ହାର ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପାରଶି୍ରମିକର ଲାଭର ସମାନ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକ ାର । ଆନମ୍ଭ ଯୁକି୍ତନର  ମ୍ଭ   
ପାଉଛୁ ।" 

ସଂନଯାଗବଶତଃ, ଉପନରାକ୍ତ ଆନ ଶ କାରଣରୁ, ଭିକାରୀ ଚରଣ ପରଡ଼ିା ନ୍ାମକ ଜ୍ନଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
 ାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିବା ଏକ ରଟି୍ ଆନବ ନ୍ ଫଳପ୍ର  ନହାଇନ୍ଥିଲା ଏବଂ ଖ୍ାରଜ୍ ନହାଇଯାଇଥିଲା । 

ନ୍ଥିଗୁଡକି  ଶଜାନ୍ତ ିନଯ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ତା 28 ନ୍ନଭମବର, 1995 ରଖି୍ନର ଆନ ଶ ବରୁିଦ୍ଧନର ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ଏକ ସମୀକ୍ଷା ଆନବ ନ୍  ାଖ୍ଲ କରଥିିନଲ କନୁି୍ତ ତାହା ଖ୍ାରଜ୍ ନହାଇଯାଇଥିଲା ଏବଂ ନଯଉଁ କାରଣରୁ 
25 ଏପି୍ରଲ, 1997 ନର ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟର ତା 28 ନ୍ନଭମବର, 1995 ରଖି୍ ଆନ ଶର 
କାଯଜୟକାରତିା ମାଧ୍ୟମନର ଅଧିସଚୂନ୍ା ଜ୍ାର ିକରଥିିନଲ । ପରବର୍ତ୍ତଜୀ ସମୟନର, ତା 28 ନ୍ନଭମବର, 1995 ରଖି୍ର 
ଆନ ଶର ପରବିର୍ତ୍ତଜନ୍ ପାଇଁ ଏକ ଆନବ ନ୍ ଏବଂ ଉପନରାକ୍ତ ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ନହାଇଥିବା  ାବ ି
କରୁଥିବା ନକନତକ ଆନବ ନ୍କାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅଭିନଯାଗ  ାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକନତଜ୍ଣ  
ଆନବ ନ୍କାରୀ ଏହ ିଆଧାରନର ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣକୁ ଯାଇଥିନଲ ନଯ ଏହ ିଆନ ଶ ନସମାନ୍ଙ୍କ 
ଉପନର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁ୍ନହଁ । ନ୍ଥିଗୁଡ଼କି ଆହୁର ି ଶଜାନ୍ତ ିନଯ ତା 13 ଜ୍ାନୁ୍ଆରୀ, 1998 ରଖି୍ର ଏକ ଆନ ଶ 
ଦ୍ଵାରା ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ  ସଂନଶାଧନ୍ ଏବଂ ଅଭିନଯାଗ ପାଇଁ ଆନବ ନ୍କୁ ଏକ ସମୀକ୍ଷା ଆନବ ନ୍ନର ପରଣିତ 
କରଥିିନଲ ଏବଂ ତା 16 ଏପି୍ରଲ, 1998 ରଖି୍ର ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା ସମୀକ୍ଷା ଆନବ ନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ି ଆିଯାଇଥିଲା 
ଏବଂ ତା 28 ନ୍ନଭମବର, 1995 ରଖି୍ର ଆନ ଶକୁ ପ୍ରତୟାହାର କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ରଟି୍  ଆନବ ନ୍ ସଂଖ୍ୟା 
692 /1993 ର ମଧ୍ୟ ପୁନ୍ଃ ପ୍ରତଷି୍ଠା କରଯାଇଥିଲା । ନତନବ, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଇଛ ିନଯ ତା 28 ନ୍ନଭମବର 
1995 ରଖି୍ର ଆନ ଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ  ଆିଯାଇଥିବା ସୁବଧିାଗୁଡ଼କି ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ନହବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନସଗୁଡ଼କୁି ବଚିଳନ୍  
କରାଗଲା ନ୍ାହିଁ । ଉପନରାକ୍ତ କାରଣରୁ, ସମଗ୍ର ତଥୟାତ୍ମକ ସଂରଚନ୍ାକୁ ଏନବ ପୁନ୍ବଜାର ନଖ୍ାଲାଯାଇଛ ିଏବଂ 
ମାମଲାଟ ିପୁନ୍ଶ୍ଚ ଫଏସଲା ପାଇଁ ଆସଛି-ି ଏହା ନହଉଛ ିନସହ ିପ୍ରକ୍ରିୟା ଯାହାକୁ ଆନମ୍ଭ ପୂବଜରୁ ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରଥିିଲୁ, 
ଯାହା ଆମ୍ଭର ନ୍ୟାୟ ପ୍ର ାନ୍ ବୟବସ୍ଥା ଉପନର ନଲାକମାନ୍ଙ୍କର ବଶି୍ୱାସ କାଏମ ରଖିବାନର ଏକ ପ୍ରତବିନ୍ଧକ କାରକ 
ନହାଇପାନର । 

ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ପୁନ୍ରୁଦ୍ଧାର  ଆନ ଶନର ଏବଂ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ନୂ୍ତନ୍ ନ୍ୟାୟ ବଚିାର 
ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ଏକ ସୀମିତ ପ୍ରଶନ ଉପନର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବନି୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ ନହାଇଛନ୍ତ ି  । ସୁବଧିା ଉନଦ୍ଦଶୟନର 
ପୁନ୍ରୁଦ୍ଧାର ଆନ ଶର, ଅନଶାକ କୁମାର ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନଣ 
ଶୀଷଜକ ବଶିଷି୍ଟ ମାମଲାନର, 179 ଠାନର ପାରା 4  [1998] 6  ଏସସସି ି176 କୁ, ଏହାର ଉପଯୁକ୍ତ ମୂଲୟାୟନ୍ 
ପାଇଁ  ନ୍ମିନନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଛ:ି" 

“4. ଏହ ିପ୍ରତଦି୍ଵନ୍ଦ୍ୱୀ ବବିା  ଉପନର ଉତ୍କଣ୍ଠାର ସହ ବଚିାର କରବିା ପନର ଆନମ୍ଭ ଜ୍ାଣିବାକୁ ପାଇଲୁ ନଯ 
ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ, [1996] 7 ଏସସସି ି120 ନର  ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ ନସହ ି



                                           ସୁପି୍ରମ ନକାଟଜ ରନିପାଟଜସ୍                [2002] 3 ଏସ.ସ.ିଆର. 
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ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନ୍ୟିମାବଳୀ ପ୍ରତ ି ଧ୍ୟାନ୍ ନ ଇନ୍ଥିଲା, ଯାହା ପ୍ରତ ି ସମୀକ୍ଷା ଆନବ ନ୍କାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷର ଶ୍ରୀମାନ୍ 
ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଆମ୍ଭ  ୃଷ୍ଟି ଆକଷଜଣ କରଥିିନଲ ।  ୁଭଜାଗୟବଶତଃ ଉକ୍ତ ଆନ ଶ ପାରତି କରବିା ସମୟନର 
ଏହ ିନ୍ୟିମଗୁଡକୁି ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ସୂଚତି କରାଯାଇଥିବା ପର ିମନନ୍ହୁଏ ନ୍ାହିଁ । ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ ଉପନର ଏହ ି
ନ୍ୟିମଗୁଡ଼କିର ନକୌଣସ ି ପ୍ରଭାବ ରହଛି ି କ ି ନ୍ାହିଁ, ତାହା ଏହ ି ପଯଜୟାୟନର ଆମ୍ଭର ବଚିାରାନଥଜ ଏକ ପ୍ରଶନ   
ନୁ୍ନହଁ । ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ଆନମ୍ଭ ନ ଖ୍ୁଛୁ ନଯ  ଉପନରାକ୍ତ ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନନ୍ବା 
ସମୟନର ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ର ଫଳାଫଳ ଉପନର ସଧିାସଳଖ୍ ପ୍ରଭାବ ପକାଉଥିବା ଏହ ିମାମଲାର ସମସ୍ତ 
ପ୍ରାସଙି୍ଗକ  ଗିଗୁଡ଼କୁି ନ୍ୟାୟାଳୟନର ବଚିାର ପାଇଁ ରଖ୍ା ଯାଇନ୍ଥିଲା । ଏହ ି ସଂକି୍ଷପ୍ତ ଆଧାରନର ଏବଂ 
ପକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ବବିା ର ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଉପନର ନକୌଣସ ିମତ ପ୍ରକାଶ ନ୍ କର,ି ଆନମ୍ଭ ଶଶିିର କୁମାରଙ୍କ 
ମାମଲାନର (ପୂନବଜାକ୍ତ) ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ଆନ ଶକୁ ପ୍ରତୟାହାର କରବିାକୁ ଉଚତି ମନନ୍ କରୁଛୁ ଏବଂ ଓଡ଼ଶିା 
ସରକାରଙ୍କ ତା 7.9.1974 ରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଡଆିଇଜ୍,ି ଆଇଜ୍ପିି ଏବଂ ଡଜି୍ପିିଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର 
କାଯଜୟ କରୁଥିବା  ୁଇ ପୂବଜବର୍ତ୍ତଜୀ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜୀ ଏବଂ ଜ୍ଲି୍ଲା ପୁଲିସ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ ଅଧୀନ୍ନର ଥିବା 
ଜ୍ଲି୍ଲାଗୁଡ଼କିନର  କାଯଜୟ କରୁଥିବା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙ୍କ ମିଶ୍ରଣ 24.2.1995 ପଯଜୟନ୍ତ କାଯଜୟକାରୀ 
ନହବ କ ିନଯନତନବନଳ ପରବର୍ତ୍ତଜୀ ନ୍ୟିମ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ପଥୃକ କୟାଡର ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କର ିକାଯଜୟକାରୀ 
ନହଲା ଏବଂ ଯ  ିହଁ, ଏହାର ପରଣିାମ କ'ଣ ନହବ, ଏହ ିସୀମିତ ପ୍ରଶନ ଉପନର ଏକ ନୂ୍ତନ୍ ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ ପାଇଁ ଏହ ି
ନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ଥିନର ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍କୁ ପୁନ୍ରୁଦ୍ଧାର କରିବା ଉପଯୁକ୍ତ ନବାଲି ବନିବଚନ୍ା କରୁଛୁ । 
(ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ର ାନ୍ କରାଯାଇଛ)ି । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଇଛ ିନଯ ଉକ୍ତ ଆନବ ନ୍ନର ଚାରଜି୍ଣ ଆନବ ନ୍କାରୀଙୁ୍କ 
ସମାନ୍ କାଯଜୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ଉପଲବ୍ଧ କନରଇବା ପ୍ରଶନ ବଷିୟନର, ନସମାନ୍ଙ୍କ ସପକ୍ଷନର ନ ୱାନ୍ୀ 
ଆନବ ନ୍ର ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ ପୁନ୍ବଚିାର ପାଇଁ ନଖ୍ାଲା ରହବି ନ୍ାହିଁ କାରଣ ପୂବଜରୁ ଆମ୍ଭର ଉପନରାକ୍ତ  ତା 
13.1.1998 ରଖି୍ ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା ଏହ ି ଗି ଉପନର ସମୀକ୍ଷା କାଯଜୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ ନହାଇସାରଛି,ି 
ଅଥଜାତ୍, ଯାହା ନହଉନ୍ା କାହିଁକ,ି ଶଶିରି କୁମାରଙ୍କ ମାମଲାନର (ପୂନବଜାକ୍ତ) ମୂଳ ଚାରଜି୍ଣ ଆନବ ନ୍କାରୀଙୁ୍କ 
ସମାନ୍ କାମ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ଆଧାରନର ନଯଉଁ ଆଥକି ଲାଭ ପୂବଜରୁ ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇଛ,ି ଏହ ି
ନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ଥିକୁ ପୁନ୍ରୁଦ୍ଧାର ନହାଇଥିବା ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ନର ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା ଯ ଓି 
ନସମାନନ୍ ନଶଷନର ହାର ିଯାଆନ୍ତ,ି ତଥାପି ତାହା ଏହା ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବନର ପ୍ରଭାବତି ନହବ ନ୍ାହିଁ । ଏହା ମଧ୍ୟ 
ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଇଛ ିନଯ ଯ ଓି ମୂଳ ଚାରଜି୍ଣ ଆନବ ନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ ନଶଷନର ଖ୍ାରଜ୍ 
ନହାଇଯାଏ ଏବଂ ଯ  ିଏହା ଧରାଗଲା  ନଯ ଉପନରାକ୍ତ ଅମଲା କମଜଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ  ୁଇ କୟାଡରର ନକୌଣସି 
ମିଶ୍ରଣ ନ୍ଥିଲା ଏବଂ ତଥାପି ସମାନ୍ କାଯଜୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ଆଧାରନର ମୂଳ ଚାରଜି୍ଣ 
ଆନବ ନ୍କାରୀମାନନ୍ ଉପନର  ଶଜାଯାଇଥିବା ପର ିଆଥକି ଲାଭ ପାଇବାକୁ ହକ ାର ଅଟନ୍ତ,ି ଜ୍ଲି୍ଲା ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ 
ଗୁଡ଼କିନର ସମାନ୍ ଭାବନର ଅବସ୍ଥିତ କାଯଜୟରତ ଅନ୍ୟ ଅମଲା କମଜଚାରୀଙ୍କ ଅଧିକାର, ଯ  ିକଛି ିଥାଏ, ଏକ 
ପଥୃକ କୟାଡରନର ଅନ୍ତଭଜୁ କ୍ତ ନହାଇଥିବା ସନେ ସମାନ୍ କାଯଜୟର ସମାନ୍ ନବତନ୍ ଆଧାରନର ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 
ସମାନ୍ ବୟବହାର ପ୍ର ଶଜନ୍ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ନକୌଣସ ିଉପଯୁକ୍ତ ଆଇନ୍ଗତ କାଯଜୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ନର ଯାଞ୍ଚର ବଷିୟ 
ରହବି ନଯ ଜ୍ଲି୍ଲା କୟାଡରର ଏପର ିଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀ ସ ସୟମାନନ୍ ରାଜ୍ୟ ପ୍ରାଧିକାରୀଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧନର 
ମାମଲା ରୁଜୁ୍ କରବିା ଉଚତି ନବାଲି ଭାବପିାରନ୍ତ,ି (ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ର ାନ୍ କରାଯାଇଛ)ି ।  ଆନମ୍ଭ ଏହା ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନ୍ 



ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ [ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି 
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 ଆିଯାଇପାନର ନଯ ଶଶିରି କୁମାର ମାମଲା (ପୂନବଜାକ୍ତ)ର ଆନ ଶକୁ ନଯନହତୁ ଉପନରାକ୍ତ ସୀମିତ ଉନଦ୍ଦଶୟ 
ପାଇଁ ପ୍ରତୟାହାର କରାଯିବ, ନତଣୁ ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ନର ପାରତି ଆନ ଶ ନହତୁ ରଟି୍ ଆନବ ନ୍ (ସ)ି 
ସଂଖ୍ୟା  692/1993 କୁ ନ୍ରିଥଜକ ନବାଲି ଖ୍ାରଜ୍ କରୁଥିବା ଫଳସ୍ୱରୂପ ଆନ ଶ ମଧ୍ୟ ନ୍ଶିି୍ଚତ ଭାବନର 
ପ୍ରତୟାହାର କରବିାକୁ ପଡବି କାରଣ ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଉପନର ରଟି୍ ଆନବ ନ୍ର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ନ୍ଆିଯାଇନ୍ଥିଲା ବରଂ 
ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ ସଂଖ୍ୟା  2091/ 1990 କୁ ଅନୁ୍ମତ ିନ ଇ  ଆିଯାଇଥିବା ନସହ ିଏକା ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା 
ଫଏସଲା କରାଯାଇଥିଲା ।”  

ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ନଯନହତୁ ଏହ ିଆନ ଶକୁ ପୂବଜରୁ ପ୍ରତୟାହାର କରାଯାଇଛ,ି ଯ ଓି ଏହାର କାଯଜୟ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ସୀମିତ, ଆମକୁ ପୁଣି ଥନର "ପ୍ରାରମ୍ଭରୁ ଆରମ୍ଭ" କରବିାକୁ ପଡବି । ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ 11 ଜୁ୍ଲାଇ, 1988 
ନର ଏହାର ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା, ତା 7 ନସନପେମବର, 1974 ରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପର ଏକ ବୟାଖ୍ୟା ଉପନର ଆନବ ନ୍କୁ 
ଖ୍ାରଜ୍ କରନି ଇଥିନଲ । ଆନମ୍ଭ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର ଆଗକୁ ବଢବିା ପୂବଜରୁ, ସଂକଳ୍ପକୁ ବସୃି୍ତତ ଭାବନର ଏହାର ସଠକି୍ 
ମୂଲୟାୟନ୍ ପାଇଁ  ବସୃି୍ତତ ଭାନବ ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରବିା ଆନମ୍ଭ ଉଚତି୍ ନବାଲି ବନିବଚନ୍ା କରୁ: 

ଓଡ଼ଶିା ସରକାର, ଗୃହ ବଭିାଗ, ଭୁବନନ୍ଶ୍ୱରର ତା 7 ନସନପେମବର, 1974 ରଖି୍ ସଂକଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟା 
ପିଆଇବ/ି1-43/73-ପିଟ-ି34227/ଏଫ. ର ନ୍କଲ: 

ନପାଲିସ୍ ଅମଲା ଅଧିକାରୀମାନନ୍ କଛି ିକାଳ ଧର ିନ୍ନିବ ନ୍ କରଆିସୁଛନ୍ତ ିନଯ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରଙ୍କ 
ଅନ୍ୟ ବଭିାଗନର ନ୍ଯିୁକ୍ତ ନସମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତପିକ୍ଷଙ୍କ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ ପ୍ରକାନର ବୟବହାର କରାଯାଉଛଏିହ ିଭିର୍ତ୍ତନିର 
ନଯ ନପାଲିସ ପ୍ରଶାସନ୍ ଏବଂ ଅନୁ୍ଶାସନ୍ର ହତି  ୃଷ୍ଟିରୁ ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିସଙ୍ଗଠନ୍ ସହତି ସମ୍ପକିୃ୍ତ ସମବନ୍ଧନର 
ସରକାର ନସମାନ୍ଙ୍କ ଉପନର କଛି ି କଟକଣା ଲଗାଇଛନ୍ତ ି ଏବଂ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନ୍ୟ ସଙ୍ଗଠନ୍ ଗୁଡ଼କିରୁ 
ଅଲଗା କରାଯାଇଛ ି । ସରକାର, ସ୍ୱୀକୃତ ି ମଞ୍ଜରୁ କରବିା ସମୟନର, ଧାଯଜୟ କରଛିନ୍ତ ି ନଯ ନପାଲିସ୍ 
ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀ ସଂଘ ଏବଂ ନସମାନ୍ଙ୍କ ଶାଖ୍ାଗୁଡ଼କି ନସମାନ୍ଙ୍କର ଅତୟନ୍ତ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ପ୍ରକୃତରି  
କାଯଜୟ ନଯାଗଁୁ ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିମହାସଙ୍ଘ ସହତି ସଂଘଭୁକ୍ତ ନହବ ନ୍ାହିଁ । ଆଇନ୍ସମବନ୍ଧୀୟ ଜ୍ରୁରୀକାଳୀନ୍ 
ପରସି୍ଥିତ ି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜ୍ରୁରୀକାଳୀନ୍ ପରସି୍ଥିତ ି ନଯପରକି ି ନ୍ବିଜାଚନ୍, ବନ୍ୟା, ପ୍ରାକୃତକି ବପିଯଜୟୟ 
ଇତୟା  ିସହତି ଜ୍ଡତି ଜ୍ରୁରୀକାଳୀନ୍ ପରସି୍ଥିତନିର, କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ଦି୍ଧଜାରତି 
ସମୟଠାରୁ ଅଧିକ ସମୟ ନ ଇ କାଯଜୟ କରବିାକୁ ପଡବି ଏବଂ ନସମାନ୍ଙ୍କର  ାୟିତ୍ଵ ନ୍ବିଜାହ କରିବା ପାଇ ଁ
କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ କାଯଜୟ କରବିାକୁ ପଡବି । କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ୍ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ କାଯଜୟକାରତିା ନପାଲିସ୍ 
ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ କାଯଜୟକାରତିା ଉପନର ନ୍ଭିଜର କନର, ନଯଉଁମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନୁ୍ରୂପ 
ପରନିବଶନର ନସମାନ୍ଙ୍କ  ାୟିତ୍ଵ ନ୍ବିଜାହ କରବିାକୁ ପଡ଼ଥିାଏ । ନପାଲିସ ବଭିାଗର ଏହ ିଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନଯଉଁ ଶୃଙ୍ଖଳା ପାଳନ୍ କରବିାକୁ ପଡ଼ଥିାଏ, ତାହା ରାଜ୍ୟର ଅନ୍ୟ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ । 

2. ଏହ ି ସମସ୍ତ  ଗିଗୁଡ଼କୁି ଯତ୍ନ ସହକାନର ବଚିାର କରବିା ପନର ସରକାର ପ୍ରସନ୍ନତା ସହ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି
ନନ୍ଇଛନ୍ତ ି ନଯ ନପାଲିସ ନରଡଓି ଗ୍ରୀଡ, ପି.ଏମ.ଟ.ି କମଜଶାଳା, ରାଜ୍ୟ ନପାଲିସ  ଳ ଇତୟା  ି
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କମଜଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପର ି 1861 ର ନପାଲିସ ଅଧିନ୍ୟିମ-V ର ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର ନପାଲିସ 
ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ  ଆିଯିବ ଏବଂ ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 
ସହତି ନ୍ଯିୁକ୍ତ କମଜଚାରୀମାନନ୍ ଓଡ଼ଶିା  ନପାଲିସର ସାଧାରଣ କୟାଡର ମଧ୍ୟନର ଏକ ପଥୃକ କୟାଡର 
ଗଠନ୍ କରନିବ ଏବଂ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀ (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାବନର ନ୍ାମିତ ନହନବ । ଉକ୍ତ ଅଧିନ୍ୟିମର 
ଧାରା 8 ଅଧୀନ୍ନର ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ଏହ ିପ୍ରମାଣପତ୍ର ପ୍ର ାନ୍ କରାଯିବ । ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ପୁଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଆରକ୍ଷୀ ମହାନ୍ରିୀକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନ୍ଦି୍ଧଜାରତି ସମୟ ସୀମାନର 1861 ର ପୁଲିସ 
ଅଧିନ୍ୟିମ- V ର ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର ନସମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପାଇଁ ବକିଳ୍ପ ନ ବାକୁ ପଡ଼ବି । 

3. ନଯନହତୁ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ  ଆିଯାଇଥିବା କର୍ତ୍ତଜବୟଗୁଡ଼କି ଭିନ୍ନ, କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ 
କ୍ଷମତା ପ୍ରନୟାଗ ଏବଂ କାଯଜୟ କରବିାକୁ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନକୌଣସ ିସନୁଯାଗ ରହବି ନ୍ାହିଁ । ନତନବ ନସ ଯାହା 
ନହଉ, ନସମାନନ୍ ନପାଲିସ୍ ଅନୁ୍ଶାସନ୍ ଅଧୀନ୍ନର ରହନିବ, ନଯନତ ୂର ପଯଜୟନ୍ତ ଏହା ନସମାନ୍ଙ୍କ 
କର୍ତ୍ତଜବୟ ନକ୍ଷତ୍ରନର ପ୍ରନଯାଜ୍ୟ ନହବ । ନସମାନନ୍ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ପ ବୀନର ନ୍ଯିୁକି୍ତ କମିବା ପନ ାନ୍ନତ ି
ପାଇବାକୁ ହକ ାର ନହନବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଏବଂ ପନ ାନ୍ନତ ି ସମବନ୍ଧୀୟ ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜ୍ାର ିରହବି । 

4. ଆରକ୍ଷୀ ଅଧିନ୍ୟିମ, 1861 ର ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଉପନର, 
ସରକାର ଆହୁର ିମଧ୍ୟ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନନ୍ଇଛନ୍ତ ିନଯ, ବ ିୟାମାନ୍ ନପାଲିସ୍ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସନମତ 
ନଯଉଁମାନନ୍ ଯିଏ ନପାଲିସ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପାଇବାକୁ ବକିଳ୍ପ ପ୍ର ାନ୍ କରନିବ, 
ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ସମାନ୍ କାଯଜୟନ୍ବିଜାହୀ ପାହୟା ପ୍ର ାନ୍ କରାଯିବ ଏବଂ ନ୍ମିନ ଅନୁ୍ସୂଚୀନର  ଶଜାଯାଇଥିବା ପର ି
ପ୍ରନତୟକ ଅମଲା ପ ବୀ ପାଇଁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର  ନବତନ୍ ପାଇନବ:    

ବ ିୟମାନ୍ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ପାହୟା  
 

ଅନୁ୍ରୂପ ନପାଲିସ 
 କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ପାହୟା 

ପ୍ରନତୟକଙ୍କ ପାଇଁ 20 
ପ୍ରତଶିତ ହାରନର 
ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର  ରମା, ନ୍ମିନନର 
ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା 
ପର ିସବଜାଧିକ 
ସାନପକ୍ଷନର  

1  2  3  
ବରଷି୍ଠ ମୁଖ୍ୟ ସହାୟକ ଏଚ୍.ଏ. 
ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଶାଖ୍ା କନ୍ଷି୍ଠ ମୁଖ୍ୟ ସହାୟକ । 
 
ପ୍ରଥମ ନଶ୍ରଣୀ ଆସଷି୍ଟାଣ୍ଟ 
ବରଷି୍ଠ ଅଡଟିର୍ 
ନଷ୍ଟନନ୍ାଗ୍ରାଫର୍ ନଗ୍ରଡ. I 
 

ନ୍ରିୀକ୍ଷକ  
 
 
ବରଷି୍ଠ ଉପ-ନ୍ରିୀକ୍ଷକ 
 
 
 

ମାସକି 120/ ଟଙ୍କା । 
 
 
ମାସକି 95/- 
 
 
 



ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ [ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି 
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ନଗ୍ରଡ୍ II ସହାୟକ 
ମୁଖ୍ୟ କରିାଣୀ, କନ୍ଷି୍ଠ ଅଡଟିର, 
ନଗ୍ରଡ. II ନଷ୍ଟନନ୍ାଗ୍ରାଫର, 
ନଷ୍ଟାର୍ କଲକଜ । 
 
ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ ନଗ୍ରଡ. III 
ସହକାରୀ ଏସ୍.ବ.ି ଏଫ୍.ପି.ବ.ି କରିାଣୀ 
ୟୁ. ଡ.ି ଟାଇପିଷ୍ଟ 
ୟୁ. ଡ.ି ଡାଏରୀଷ୍ଟ 
ୟୁ. ଡ.ି କରିାଣୀ, ସହାୟକ ଗ୍ରନ୍ଥାଗାରକି 
 
ଏଲ୍.ଡ.ି ଆସଷ୍ଟାଣ୍ଟ ଏଲ୍.ଡ.ି ଟାଇପିଷ୍ଟ 
ଏଲ୍.ଡ.ି-ତଥା-ଟାଇପିଷ୍ଟ 
ନପ୍ରରଣକାରୀ 
ଏଲ୍. ଡ.ି ଡାଏରଷ୍ି୍ଟ ଆସଷି୍ଟାଣ୍ଟ 
ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ ଏଲ୍.ଡ.ି କଲକଜ, 
 
ନରକଡଜ ନଯାଗାଣକାରୀ 
ସମାନ୍ ସ୍ଥିତରି  
 ଫତର,ି ଇତୟା  ି
ପିଅନ୍ 
ସାକ୍ଷର ପିଓନ୍ 

ଉପ-ନ୍ରିୀକ୍ଷକ  
 
 
 
 
ବରଷି୍ଠ ଏ.ଏସ୍.ଆଇ.  
 
 
 
 
 
ଏ.ଏସ୍.ଆଇ. 
 
 
 
 
 
ବରଷି୍ଠ କନ୍ନଷ୍ଟବଳ 
 
 
କନ୍ନଷ୍ଟବଳ 

ମାସକି 80 ଟଙ୍କା 
 
 
 
 
ମାସକି 70 ଟଙ୍କା 
 
 
 
 
 
ମାସକି 60 ଟଙ୍କା 

 
 
 
 
 

ମାସକି 50 ଟଙ୍କା 
 

 
ମାସକି 45 ଟଙ୍କା   

 

5. ଏହାବୟତୀତ, କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ପାହୟା ପ୍ର ାନ୍ କରାଯିବା ପନର ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନସମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ର 10 ପ୍ରତଶିତ ହାରନର ମାଗଣା ଆବାସ କମିବା ଘର ଭଡ଼ା ଭର୍ତ୍ତା 
ପାଇବାକୁ ହକ ାର ନହନବ । 

6.  ନଯନହତୁ ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ କର୍ତ୍ତଜବୟ ନକ୍ଷତ୍ର କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ, ଉପନରାକ୍ତ ପାରା 4 ଏବଂ 5 ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ସୁବଧିାଗୁଡ଼କି ବୟତୀତ ଯାହା 
ସମାନ୍ କୟାଡରର ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିକାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ, ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ି
ସୁବଧିା  ାବ ିକରବିାକୁ ନସମାନନ୍ ସୁନଯାଗ ପାଇନବ ନ୍ାହିଁ । 

7. ଏହା 29 ଅଗଷ୍ଟ, 74 ରୁ କାଯଜୟକାରୀ ନହବ ନଯନତନବନଳ କୟାବନିନ୍ଟ ଦ୍ଵାରା ଏହ ି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ 
ଅନୁ୍ନମା ନ୍ କରାଯାଇଥିଲା । 

XX          XX          XX 
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ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆନ ଶ ଦ୍ଵାରା  
ସ୍ୱାକ୍ଷର /- ପି. ମିଶ୍ର 

ସରକାରଙ୍କ ସଚବି ।" 
ପ୍ରତଦି୍ଵନ୍ଦ୍ୱୀ ଯୁକି୍ତଗୁଡ଼କୁି ଧ୍ୟାନ୍ନର ରଖି, ଆନବ ନ୍କାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ଏକ ନ୍ଶିି୍ଚତ  ୃଢ କଥନ୍ ନହାଇଛ ିନଯ 

ଉପନରାକ୍ତ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଓଡ଼ଶିା ଆଇଜ୍/ିଡଜି୍ପିିଙ୍କ ଅଧୀନ୍ନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା ନପାଲିସ ଅମଲା 
ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ସାଧାରଣ କୟାଡର ମଧ୍ୟନର ଏକ ପଥୃକ କୟାଡର ଗଠନ୍ କରନ୍ତ ି
ଏବଂ ଏହପିର ି ାବ ିନଯ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟନର କନ୍ଷି୍ଠ କରିାଣୀ ପାହୟାନର ଥିବା ନପାଲିସ ଅମଲା ଅଧିକାରୀମାନନ୍ 
ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟନର ବରଷି୍ଠ କରିାଣୀ ଏବଂ କନ୍ଷି୍ଠ ହସିାବରକ୍ଷକ ପାହୟାକୁ ପନ ାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକ ାର ନହବା 
ବୟତୀତ, ଯାହା ସହକାରୀ ଉପ-ନ୍ରିୀକ୍ଷକ ପାହୟା ସହତି ସମାନ୍ ପାହୟା ଅନଟ, ଆଇଜ୍/ିଡଆିଇଜ୍ ିକାଯଜୟାଳୟନର 
ବରଷି୍ଠ ସହାୟକ ପାହୟାକୁ ପନ ାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକ ାର ଏବଂ ନସହପିର ିଆଇଜ୍/ିଡଆିଇଜ୍ଙି୍କ କାଯଜୟାଳୟନର 
ଆଇଜ୍/ିଡଆିଇଜ୍ ି ପାହୟାନର ଥିବା ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ କରିାଣୀ ଏବଂ ବରଷି୍ଠ ସହାୟକମାନନ୍ ବଭିାଗ 
ଅଧିକାରୀ ପନ ାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକ ାର ଅଟନ୍ତ ି। ଏହା ଯୁକି୍ତନର  ଶଜାଯାଇଛ ିନଯ ସଂକଳ୍ପର ପାରା 2 କୁ ସନ୍ଦଭିତ 
କରୁଥିବା ଶବ୍ଦସମୂହ ସ୍ୱୟଂ ଏକକ କୟାଡର ସଷୃ୍ଟ ିକରବିାର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଉନଦ୍ଦଶୟକୁ ଚତି୍ରତି କରବି ଏବଂ  ୁଇଟ ିନୁ୍ନହଁ 
ନ୍ବିନିଶଷନର ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନଯ ନକୌଣସ ି କାଯଜୟାଳୟନର କାଯଜୟ କରବିାକୁ ପନଡ଼ ଏବଂ ନସହ ି ସମପର ି
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ନକୌଣସ ି କୃତ୍ରମି ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଅଣାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଉପସ୍ଥାପନ୍ାଗୁଡକି ନ୍ଶିି୍ଚତ 
ଭାବନର ସଂକଳ୍ପର ପ୍ରକୃତ ବୟାଖ୍ୟା ପାଇଁ ଏକ ଗମ୍ଭୀର ବଚିାର ଆବଶୟକ କନର - ନକୌଣସ ି ନଯାଗ କମିବା 
ବନିଲାପକୁ ଅନୁ୍ମତପି୍ରାପ୍ତ ନବାଲି ନକନବ ବ ି କୁହାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ କାରଣ ଅନ୍ୟଥା ଏକ ଆନ ଶ ଯାହା 
ପ୍ରାରମ୍ଭନର ଖ୍ରାପ ନହାଇପାନର, ପନର ଅତରିକି୍ତ କାରଣଗୁଡ଼କି ବାହାରକୁ ଆସନିଲ ତାହା ସତୟପାଠ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଦ୍ଵାରା ନବୈଧ ନହାଇପାନର: ଆଇନ୍ର ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଭାବନର, ଏହାକୁ ନନ୍ଇ ନକୌଣସ ି ପ୍ରକାରର ସନନ୍ଦହ  
ରହପିାରବି ନ୍ାହିଁ । ସଂକଳ୍ପର ପ୍ରଭାବକୁ  ସ୍ତାବଜି୍ ଆଧାରନର ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡ଼ବି ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିବାହୟ 
ସହାୟତା ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁ୍ନହଁ । ତା 7 ନସନପେମବର 1974 ରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପର ପରନିେ  2 ର ଯତ୍ନପୂବଜକ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍  
(ଯାହା ପୂବଜରୁ ଏଠାନର ପରଲିକି୍ଷତ) ଏବଂ ବନିଶଷ କର ି "ପୁଲିସ ଅଧିକାରୀ (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ)" ନ୍ାମକ ଏକ 
ପଥୃକ କୟାଡର ଗଠନ୍ ସଂକ୍ରାନ୍ତନର "ବ ିୟମାନ୍ ପୁଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ଓଡ଼ଶିା ପୁଲିସର 
ସାଧାରଣ କୟାଡର ମଧ୍ୟନର ଏକ ପଥୃକ କୟାଡର ଗଠନ୍ କରନିବ ଏବଂ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ପୁଲିସ ଅଧିକାରୀ  
(ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାନବ ନ୍ାମିତ କରାଯିବ" ସନମତ ଉକ୍ତ ଭାଷା ବୟବହାରକାରୀ, ପରସି୍ଥିତକୁି ବହୁ ପରମିାଣନର 
ସ୍ପଷ୍ଟ କରୁଛନ୍ତ ି। ଉକ୍ତ ଖ୍ଣ୍ଡ ଦ୍ଵାରା ଏବଂ ଅଧୀନ୍ନର, 1861 ର ନପାଲିସ୍ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 7 ଅଧୀନ୍ନର ବକିଳ୍ପ 
ପ୍ର ାନ୍ କରାଯାଇଛ,ି ଯାହା ନ୍ମିନମନତ ପଠନ୍ୀୟ: 

"7. ଅଧସ୍ତନ୍ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ, ବରଖ୍ାସ୍ତ ଇତୟା -ି ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେ ନର 311 ର 
ବୟବସ୍ଥା ସାନପକ୍ଷନର ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସମୟ ସମୟନର ଏହ ି ଅଧିନ୍ୟିମ ଅଧୀନ୍ନର ପ୍ରସୁ୍ତତ 
କରୁଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ମହା-ନ୍ରିୀକ୍ଷକ, ଉପ ମହା-ନ୍ରିୀକ୍ଷକ, ସହାୟକ ମହା-ନ୍ରିୀକ୍ଷକ ଏବଂ 
ଜ୍ଲି୍ଲା ନପାଲିସ ଅଧୀକ୍ଷକ ନଯନକୌଣସ ି ସମୟନର ଅଧସ୍ତନ୍ ପାହୟାର ନକୌଣସ ି ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ   



ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ [ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି 
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ବରଖ୍ାସ୍ତ, ନ୍ଲିମି୍ବତ କରପିାରନିବ କମିବା ନ୍ମିନ ସ୍ତରକୁ ଆଣିପାରନିବ, ଯାହାଙୁ୍କ ନସମାନନ୍ ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ତଜବୟ 
ନ୍ବିଜାହ କରବିାରୁ ନ୍ବୃିର୍ତ୍ତ ନହାଇଥିବାର କମିବା ଅବନହଳା କରଥିିବାର ଭାବନିବ କମିବା ଏଥିପାଇ ଁଅନଯାଗୟ 
ନହାଇଥିବାର ଭାବନିବ; 

କମିବା ନ୍ନିମନାକ୍ତ  ଣ୍ଡଗୁଡ଼କି ମଧ୍ୟରୁ ନକୌଣସ ିନଗାଟଏି କମିବା ଅଧିକ  ଣ୍ଡ ଅଧସ୍ତନ୍ ପାହୟାର ନକୌଣସ ି
ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀ ପ୍ର ାନ୍ କରପିାରନିବ, ଯିଏ ଅସାବଧାନ୍ତା କମିବା ଅବନହଳା ସହତି ନ୍ଜି୍ର କାଯଜୟ 
ନ୍ବିଜାହ କରନିବ, କମିବା ଯିଏ ନକୌଣସ ିକାଯଜୟନର ନ୍ଜି୍ର କାଯଜୟ ସମ୍ପା ନ୍ନର ନ୍ଜି୍କୁ ଅନଯାଗୟ ପ୍ର ଶଜନ୍ 
କରନିବ, ଯଥା:  

(a) ଏକ ମାସର  ରମାରୁ ଅଧିକ ନହାଇ ନ୍ ଥିବା ନକୌଣସ ିପରମିାଣର ନଜ୍ାରମିାନ୍ା; 

(b) କ୍ୱାଟଜସଜନର ପନ୍ଦର  ନି୍ରୁ ଅଧିକ ନହାଇ ନ୍ ଥିବା ସମୟ ପାଇଁ କାରାବାସ,  ଣ୍ଡ-ଡି୍ରଲ୍ ସହତି କମିବା 
ବନି୍ା, ଅତରିକି୍ତ, ପ୍ରହରୀ, ପରଶି୍ରମ ଜ୍ନ୍ତି କଲାନ୍ତ ିକମିବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ତ୍ତଜବୟ;  

(c) ଉର୍ତ୍ତମ ଆଚରଣ ନ ୟରୁ ବଞ୍ଚତି; 

(d) ନକୌଣସ ିବଶିଷି୍ଟ ପ ବୀ କମିବା ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ପାରଶି୍ରମିକରୁ ଅପସାରଣ । 

ସଂକଳ୍ପର ଖ୍ଣ୍ଡ 2 ସହତି ପଠତି ନପାଲିସ୍ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 7 ର ନ୍ୟିମାବଳୀକୁ  ୃଷ୍ଟିନର ରଖି ଏହାର ଖ୍ଣ୍ଡ 
3 ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନହଉଛ ିଏବଂ ଯ ଓି ଉପନର ପରଲିକି୍ଷତ, ଆନମ୍ଭ ନ୍ମିନନର ତାହାକୁ ପୁନ୍ଃ  ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରବିା ଉଚତି୍ 
ନବାଲି ମନନ୍ କରୁଛୁ: 

“3. ନଯନହତୁ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ  ଆିଯାଇଥିବା କର୍ତ୍ତଜବୟ ଭିନ୍ନ, ନସମାନ୍ଙୁ୍କ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 
କ୍ଷମତା ଏବଂ କାଯଜୟ ପ୍ରନୟାଗ କରବିାକୁ ନକୌଣସ ିସୁନଯାଗ ମଳିବି ନ୍ାହିଁ । ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, 
ନସମାନନ୍ ନପାଲିସ୍ ଅନୁ୍ଶାସନ୍ ଅଧୀନ୍ନର ରହନିବ ନଯନହତୁ ଏହା ନସମାନ୍ଙ୍କର କର୍ତ୍ତଜବୟ ନକ୍ଷତ୍ରକୁ 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ  କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ପ ବୀନର ନ୍ଯିୁକି୍ତ  କମିବା ପନ ାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକ ାର ନହନବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ 
ନସମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ଯିୁକି୍ତ  ଏବଂ ପନ ାନ୍ନତ ିସମବନ୍ଧୀୟ ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜ୍ାର ିରହବି ।” 

ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ଏହ ିସନ୍ଧ ିସ୍ଥଳନର, ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର ଆନ ଶର ଲିଖିତ ବବିରଣ ଅନୁ୍ସାନର ଆନମ୍ଭ 
ନ୍ଜ୍ର ନ ବୁ, ଯାହା ସଂକଳ୍ପର ପରନିେ  2 ନର ଉପସ୍ଥାପିତ ନହାଇଛ ି । ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର ଆନ ଶର ପାରା 6 
ନର ନ୍ମିନମନତ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯାଇଛ:ି 

“6. ଏହ ିସଂକଳ୍ପକୁ ସଯତ୍ନନର ପଢବିା ପନର ଆନମ୍ଭ ଜ୍ାଣିବାକୁ ପାଇଲୁ ନଯ ଏଥିନର ନକୌଣସ ିସନନ୍ଦହ 
ନ୍ାହିଁ ନଯ ସଂକଳ୍ପର ପରନିେ  2 ନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ ରହଛି ି ନଯ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ 
ସାଧାରଣ ନପାଲିସ କୟାଡର ମଧ୍ୟନର ଏକ ପଥୃକ କୟାଡର ଗଠନ୍ କରନିବ ଏବଂ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀ 
(ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାନବ ନ୍ାମିତ ନହନବ, କନୁି୍ତ, ଏହ ିସଂକଳ୍ପନର ନକଉଁଠ ିମଧ୍ୟ ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇନ୍ାହିଁ ନଯ 
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ଏହପିର ି ଗଠତି ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପଥୃକ କୟାଡର ନପାଲିସ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର 
କାଯଜୟରତ ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ, ନ୍ବିନିଶଷନର ନସମାନନ୍ ନକଉଁ କାଯଜୟାଳୟ ଏବଂ ସ୍ତରନର 
କାଯଜୟ କରୁଛନ୍ତ ିକମିବା କରନିବ, ଏକକ କୟାଡର ନହବ ।  

.................................................................................................. .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ଏହ ିପରନିପ୍ରକ୍ଷୀନର ଏବଂ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ  ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ କର୍ତ୍ତଜବୟ ଭିନ୍ନ ନହାଇଥିବାରୁ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ 
ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ କ୍ଷମତା ଏବଂ କାଯଜୟ ପ୍ରନୟାଗ କରବିାକୁ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନକୌଣସ ି ସୁନଯାଗ ରହବି 
ନ୍ାହିଁ । ନତନବ ଯାହା ନହଉ, ନସମାନନ୍ ନପାଲିସ୍ ଅନୁ୍ଶାସନ୍ ଅଧୀନ୍ନର ରହନିବ, ନଯନତ ୂର ପଯଜୟନ୍ତ 
ଏହା ନସମାନ୍ଙ୍କ କର୍ତ୍ତଜବୟ ନକ୍ଷତ୍ର ପରସିରନର ପ୍ରନଯାଜ୍ୟ ନହବ । ନସମାନନ୍ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ପ ବୀନର 
ନ୍ଯୁିକି୍ତ କମିବା ପନ ାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକ ାର ନହନବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ଯୁିକି୍ତ  ଏବଂ ପନ ାନ୍ନତ ି
ସମବନ୍ଧୀୟ ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜ୍ାର ିରହବି ।” (ଆମ୍ଭର ଗୁରୁତ୍ଵ), ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ନଯ, ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନଯଉଁ କାଯଜୟାଳୟ/ସ୍ତରନର କାଯଜୟ କରୁଛନ୍ତ ି ବଚିାରକୁ ନ୍ ନନ୍ଇ ଏହ ି ସଂକଳ୍ପନର 
ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ନଗାଟଏି ବ ି କୟାଡର ସଷୃ୍ଟି କନର ନ୍ାହିଁ  । ଆମ୍ଭକୁ ଲାଗୁଛ ି ନଯ ନପାଲିସ୍ ଅମଲା 
ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ଓଡ଼ଶିା ନପାଲିସର ସାଧାରଣ କୟାଡର ମଧ୍ୟନର ଏକ ପଥୃକ କୟାଡର ଗଠନ୍ କରନିବ 
ଏବଂ ନପାଲିସ୍ ଅଫିସର (ଅମଲାସ୍ତରୀୟ) ଭାବନର ନ୍ାମିତ ନହନବ ନବାଲି ପାରା 2 ନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ 
କରାଯାଇଥିବା ମୁଖ୍ୟ ଉନଦ୍ଦଶୟଟ ି ନସମାନ୍ଙୁ୍କ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ୍ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାରୁ ଅଲଗା 
କରବିାକୁ ଥିଲା ଏବଂ ସଂକଳ୍ପର ପାରା 3 ନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ରୁ ଯାହା ସ୍ପଷ୍ଟ କ ି “ନଯନହତୁ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 
 ଆିଯାଇଥିବା କର୍ତ୍ତଜବୟସବୁ ଭିନ୍ନ, ନସମାନ୍ଙ୍କର କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନପାଲିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ କ୍ଷମତା ଏବଂ କାଯଜୟ 
ପ୍ରନୟାଗ କରବିାକୁ ନକୌଣସ ିସୁନଯାଗ ରହବି ନ୍ାହିଁ । ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ନସମାନନ୍ ନପାଲିସ୍ 
ଅନୁ୍ଶାସନ୍ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ୍ନର ରହନିବ, ନଯନତ ୂର ନସମାନ୍ଙ୍କ କର୍ତ୍ତଜବୟ ନକ୍ଷତ୍ରନର ଏହା ପ୍ରନଯାଜ୍ୟ ନହବ 
। ନସମାନନ୍ କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ପ ବୀନର ନ୍ଯିୁକି୍ତ  କମିବା ପନ ାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ହକ ାର ନହନବ ନ୍ାହିଁ ।” 
ନଯନହତୁ ସ୍ଥିତ ିଉର୍ତ୍ତମରୂନପ ସ୍ଥିରୀକୃତ ନଯ ସରକାରଙ୍କ ଆନ ଶର ବୟାଖ୍ୟା କରବିା ସମୟନର ନସଗୁଡ଼କୁି 
ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ଭାବନର ପଢବିାକୁ ପଡବି ଏବଂ  ଆିଯାଇଥିବା ବୟାଖ୍ୟା ଏକ ସୁସଂଗତ ବଶିଷି୍ଟ ବୟାଖ୍ୟା ନହବା 
ଆବଶୟକ, ଏହ ି ସଂକଳ୍ପକୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ଭାନବ ବଚିାରକୁ ନନ୍ନଲ, ଆମ୍ଭର  ୃଢ ମତ ଏହା ନଯ 
ଆନବ ନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଏହ ି ଯୁକି୍ତକୁ ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ନଯ, ଏହ ି ସଂକଳ୍ପ ଅଧୀନ୍ନର, 
ନସମାନନ୍ ନଯଉଁ ପ ବୀ/ସ୍ତରନର କାଯଜୟ କରୁଥିନଲ, ନ୍ବିନିଶଷନର, ସମସ୍ତ ପୁଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ନଗାଟଏି କୟାଡର ସଷୃ୍ଟି କରାଯାଇଥିଲା । ଫଳସ୍ୱରୂପ ଆନମ୍ଭ ମଧ୍ୟ ସଦି୍ଧାନ୍ତନର ପହଞୁ୍ଚଛୁ 
ନଯ ଆନବ ନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଏହ ିଯୁକି୍ତନର ନକୌଣସ ି ମ୍ଭ/ନଯାଗୟତା ନ୍ାହିଁ ନଯ ଏହ ିସଂକଳ୍ପ ଜ୍ାରି ନହବା 
ପନର ଡ.ିଆଇ.ଜ୍.ି/ଆଇ.ଜ୍.ି/ଡ.ିଜ୍.ିପି. କାଯଜୟାଳୟନର ଉଚ୍ଚ ପାହୟାନର ଥିବା ପ ବୀଗୁଡ଼କିନର ପନ ାନ୍ନତ ି
ପାଇଁ ନସମାନନ୍ ବଚିାର ନହବାକୁ ହକ ାର । (ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ର ାନ୍ କରାଯାଇଛ)ି 



ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ [ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି 
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ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଜ ଭାବନର, ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟର ସମଗ୍ର ନପାଲିସ ପ୍ରଶାସନ୍ ଓଡ଼ଶିା ନପାଲିସ 
ପ୍ରକରଣ ପୁସି୍ତକା ଦ୍ଵାରା ପରଚିାଳତି ନହାଇଥାଏ, ଯାହା ଫଳତଃ ନପାଲିସ ଡଜି୍/ିଆଇଜ୍ଙି୍କ କାଯଜୟାଳୟନର ଏବଂ 
ଜ୍ଲି୍ଲାଗୁଡ଼କିନର ଆରକ୍ଷୀ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର  ୁଇ ନଶ୍ରଣୀର ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙୁ୍କ ଚଳାଏ । 
ଉପନରାକ୍ତ ପ ବୀଗୁଡ଼କିନର ନ୍ଯିୁକି୍ତ ସମବନ୍ଧନର ଆବଶୟକ ଶକି୍ଷାଗତ ନଯାଗୟତା ଏବଂ ନ୍ଯିୁକି୍ତର ପଦ୍ଧତ ି ଭିନ୍ନ  
ଅନଟ । ତାହା ନ୍ମିନମନତ ପଠନ୍ୀୟ : 

"(a) ଶକି୍ଷାଗତ ନଯାଗୟତା - 

ଗୃହ ବଭିାଗନର ସରକାରଙ୍କ ନ୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ ଆନ ଶ ବୟତୀତ ନକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନ୍ଯିୁକ୍ତ କରାଯିବ ନ୍ାହିଁ - 

(i) କଳା, ବଜି୍ଞାନ୍ କମିବା ବାଣିଜ୍ୟନର ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ବଶି୍ୱବ ିୟାଳୟର ଉପାଧି ନ୍ ନନ୍ନଲ, ସଚବିାଳୟନର 
ନ୍ମିନ ପ୍ରଭାଗ ସହାୟକ ଭାନବ କାଯଜୟ କରନିବ । 

(ii) ବଭିାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ କାଯଜୟାଳୟନର ଏକ ନ୍ମିନ ପ୍ରଭାଗ ସହାୟକ ଭାବନର, ଯ  ିନସ କଳା, ବଜି୍ଞାନ୍ 
କମିବା ବାଣିଜ୍ୟନର ଏକ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ବଶି୍ୱବ ିୟାଳୟର ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମକି ପରୀକ୍ଷାନର ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଜ ନହାଇ ନ୍ାହାନ୍ତ ି। 

(iii) ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟନର ଜ୍ନଣ କରିାଣୀ ଭାନବ, ଯ  ିନସ ନକୌଣସ ିସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ବଶି୍ୱବ ିୟାଳୟରୁ 
ମାଟ୍ରକି ପରୀକ୍ଷା କମିବା ତା 'ସମକକ୍ଷ ପରୀକ୍ଷାନର ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଜ ନହାଇନ୍ାହାନ୍ତ ି। 

(b) ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି- 

ପ୍ରତନିଯାଗିତାମୂଳକ ପରୀକ୍ଷା ମାଧ୍ୟମ ଦ୍ଵାରା ନ୍ଯିୁକି୍ତ କରାଯିବ, ଯାହା ସଚବିାଳୟ, ବଭିାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କ 
କାଯଜୟାଳୟ ଏବଂ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟ ପାଇଁ ଅଲଗା ନହବ । ସଚବିାଳୟ ପାଇଁ ପରୀକ୍ଷା ନଲାକ ନସବା 
ଆନୟାଗ ଦ୍ଵାରା ପରଚିାଳତି ନହବ, ବଭିାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟ ପାଇଁ ଗୃହ ବଭିାଗନର ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ନ୍ଯିୁକ୍ତ ଏକ ପରୀକ୍ଷକ ମଣ୍ଡଳୀ ଦ୍ଵାରା ଏବଂ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟ ପାଇଁ ସମ୍ପକୃ୍ତ ପ୍ରଭାଗୀୟ ଆୟୁକ୍ତ ଦ୍ଵାରା 
ପରଚିାଳତି ନହବ । ଉପନର ଉନଲ୍ଲଖିତ ପରୀକ୍ଷକ ମଣ୍ଡଳୀ ସାଧାରଣତଃ ସଭାପତ ି ଭାବନର ଜ୍ନଣ 
ସରକାରୀ ସଚବି, ଏକ କନଲଜ୍ର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ଗୃହ ବଭିାଗନର ସରକାରଙ୍କ ଅନୁ୍ସଚବିଙୁ୍କ ସ ସୟ 
ଭାବନର ନନ୍ଇ ଗଠତି । ଗୃହ ବଭିାଗନର ସରକାରଙ୍କ ଅନୁ୍ସଚବି ମଣ୍ଡଳୀର ଜ୍ନଣ ପ ପ୍ରଯୁକ୍ତ ସଚବି 
ନହନବ । 

ଶୁଣାଣୀ ସମୟନର ଆନବ ନ୍କାରୀମାନନ୍ ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟର କମଜଚାରୀଙ୍କର ନପାଲିସ ଡଜି୍/ିଆଇଜ୍ ି
କାଯଜୟାଳୟକୁ ସ୍ଥାନ୍ାନ୍ତର ନହବା ବଷିୟନର ସ୍ୱର ଉନର୍ତ୍ତାଳନ୍ କରଥିିନଲ- ନତନବ ଯାହା ନହଉ, ରାଜ୍ୟ-
ପ୍ରତବି ୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ସକରାତ୍ମକ  ୃଢ କଥନ୍ ସହତି ଏହାକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇଛ ିନଯ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟନର 
ନପାଲିସ୍ ବାହନି୍ୀ ଗଠନ୍ ନହବା ପରଠାରୁ ଏ ପଯଜୟନ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲାରୁ ଆଇ.ଜ୍.ି କାଯଜୟାଳୟକୁ କମିବା ବପିରୀତ ରୂନପ ବ ଳ ି
ନହବାର ନଗାଟଏି ବ ିଘଟଣା  ନହାଇନ୍ାହିଁ । 
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ଏହା ଜ୍ାଣିବା`ଏକ ସନନ୍ତାଷଜ୍ନ୍କ ବଷିୟ ନଯ ବର୍ତ୍ତଜମାନ୍ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେ  309 ର ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ପ୍ରସୁ୍ତତ ନହାଇଥିବା ନପାଲିସ ଡଜି୍/ିଆଇଜ୍ ିକାଯଜୟାଳୟ ତଥା ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟକୁ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ 
କମଜଚାରୀ ନ୍ୟିମର  ୁଇଟ ିନସଟ୍ ଉପଯୁକ୍ତ ମାଗଜ ଶଜନ୍ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ । ଓଡ଼ଶିା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ ନସବା (ବଭିାଗୀୟ 
ମୁଖ୍ୟଙ୍କ କାଯଜୟାଳୟନର ସହାୟକ ଏବଂ ବଭିାଗ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏବଂ ନସବା ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 
1994 ପୁଲିସ ଡଜି୍/ିଆଇଜ୍ଙି୍କ କାଯଜୟାଳୟକୁ ପରଚିାଳନ୍ା କରୁଥିବାନବନଳ ଓଡ଼ଶିା ଜ୍ଲି୍ଲା ନପାଲିସ ଅମଲାସ୍ତରୀୟ 
ଅଧିକାରୀ (ନ୍ଯିୁକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ିଏବଂ ନସବା ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1995 ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯଜୟାଳୟର ନକ୍ଷତ୍ରକୁ ପରଚିାଳନ୍ା 
କନର । 

ନମାଟାନମାଟ ି କହବିାକୁ ଗନଲ, ଯାହା ଜ୍ଣାପଡ଼ୁଛ ି ଉପନରାକ୍ତ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ନ୍ୟିମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ନହବା ପୂବଜରୁ, 
ନକ୍ଷତ୍ରଟ ି କାଯଜୟ ନ୍ବିଜାହୀ ନ୍ନିଦ୍ଦଜଶାବଳୀ ଅଧୀନ୍ନର ଅନ୍ତଭଜୁ କ୍ତ ଥିଲା ଏବଂ ନ୍ଯିୁକି୍ତର ପଦ୍ଧତ ି କାରଣରୁ ଏବଂ 
ଉପନରାକ୍ତ  ୁଇଟ ିବଗଜର ନ୍ଯିୁକି୍ତ ନଯାଗୟତାମାନ୍ ଭିନ୍ନ ନହାଇଥିବାରୁ, ଏହପିର ି  ୁଇ ନଶ୍ରଣୀର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ 
ମଧ୍ୟନର ପାଥଜକୟ ସବଜ ା ବଜ୍ାୟ ରଖ୍ାଯାଇଛ ି। 

ରାଜ୍ୟ ପାଇଁ ଶ୍ରୀମାନ୍ ଓକଲି ଶୁଣାଣୀ ସମୟନର,  ୁଇଟ ି ବଗଜର ନବତନ୍ ହାର ବଷିୟନର ଆମ୍ଭର ଧ୍ୟାନ୍ 
ଆକଷଜଣ କରଥିିନଲ, କନୁି୍ତ ଆନମ୍ଭ ନଯଉଁ ମତ ନନ୍ଇଛୁ ତାହା ଏଠାନର ପୂବଜରୁ ପରଲିକ୍ଷୟ କରାଯାଇଛ,ି ଆନମ୍ଭ 
ଏହାକୁ ଆହୁର ିବସି୍ତାର କରବିା ଉପଯୁକ୍ତ ନବାଲି ବନିବଚନ୍ା କରୁନ୍ାହୁଁ । ଏହା ଧ୍ୟାନ୍ ନ ବା ଯନଥଷ୍ଟ ନଯ ଏହା 
ରାଜ୍ୟର ଉପସ୍ଥାପନ୍ଗୁଡ଼କୁି ମଧ୍ୟ ବଶି୍ୱସନ୍ୀୟତା ପ୍ର ାନ୍ କରଥିାଏ । 

ଏହ ିପରନିପ୍ରକ୍ଷୀନର, ନପାଲିସ ଡଜି୍/ିଆଇଜ୍ ିଏବଂ ଜ୍ଲି୍ଲାଗୁଡ଼କିନର ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀ  ୁଇଟ ିପୂବଜବର୍ତ୍ତଜୀ  
କୟାଡରର ମିଶ୍ରଣର ପ୍ରଶନ ଉଠୁନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଉଠପିାରବି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଅନୁ୍ନେ  309 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ୟିମାବଳୀର 
ପରବର୍ତ୍ତଜୀ ଗଠନ୍ ଏହପିର ିପଯଜୟନବକ୍ଷଣକୁ ବଶି୍ୱସନ୍ୀୟତା ପ୍ର ାନ୍ କନର । 

ଉପନରାକ୍ତ ପରନିପ୍ରକ୍ଷୀନର, ନ୍ୟାୟାଧିକରଣର ଆନ ଶକୁ ନକୌଣସ ି ପ୍ରକାନର ନ ାଷଯୁକ୍ତ କରାଯାଇପାରବି 
ନ୍ାହିଁ । ନତଣ ୁଆନବ ନ୍ଟ ିବଫିଳ ଅନଟ ଏବଂ ଖ୍ାରଜ୍ କରାଯାଉଛ ି। 

ପୁନ୍ରୁଦ୍ଧାର ଆନ ଶ ପାରତି କରବିା ସମୟନର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ଉଠାଯାଇଥିବା ସୀମିତ ପ୍ରଶନର 
(ଉପନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ପର)ି ଏହପିର ିସକରାତ୍ମକ ଭାବନର ଉର୍ତ୍ତର  ଆିଯାଇଛ ିନଯ 24 ନଫବୃଆରୀ, 
1995 ରୁ ନ୍ୟିମ କାଯଜୟକାରୀ ନହବା ପୂବଜରୁ ମଧ୍ୟ ନକୌଣସ ିସମୟନର ନକୌଣସ ିମିଶ୍ରଣ ନହାଇନ୍ାହିଁ । ଏହାର 
ପରଣିାମ ବଷିୟନର, ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ଏହା ଧ୍ୟାନ୍ ନ ବା ନଯାଗୟ ନଯ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ବନି୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ 
ନ୍ନିଦ୍ଦଜଶନ୍ାମା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଯ ଓି ଏଠାନର ଆନବ ନ୍କାରୀମାନନ୍ ନ ୱାନ୍ୀ ଆନବ ନ୍ନର ହାରଯିାଆନ୍ତ ିଏବଂ ଏହା 
ଧରାଯାଏ ନଯ ଅମଲା କମଜଚାରୀଙ୍କ  ୁଇ କୟାଡରର ନକୌଣସ ିମିଶ୍ରଣ ନ୍ଥିଲା କନୁି୍ତ ତଥାପି ନସମାନନ୍ ସମାନ୍ 
କାଯଜୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ଆଧାରନର ରାୟ [1998] 6 ଏସସସି ି176: ପରନିେ  4 ନର ସୂଚତି ନହାଇଥିବା 
ସ ୃଶ ଆଥକି ଲାଭ ପାଇବାକୁ ହକ ାର ରହନିବ ।  



ଶଶିରି କୁମାର ମହାନ୍ତ ିବନ୍ାମ ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ [ଉନମଶ ସ.ି ବାନ୍ାଜ୍ଜୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି 
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ଉପନରାକ୍ତ ନ୍ନିଦ୍ଦଜଶ ସ୍ପଷ୍ଟତଃ [1996] 7 ଏସସସି ି 120 ନର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟର ପୂବଜ ରାୟରୁ ନପ୍ରରଣା 
ପାଇଛ ି। ଏକ ଆନବ ନ୍ର ପୁନ୍ଃସ୍ଥାପନ୍ ପ୍ରସଙ୍ଗନର ଆମ୍ଭର ଭିନ୍ନ  ୃଷ୍ଟିନକାଣ ଥାଇପାନର, କନୁି୍ତ ଉପନର ପର ୃିଷ୍ଟ 
ନହାଇଥିବା ପର ିଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ଏକ ବନି୍ଦି୍ଦଷି୍ଟ ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ କାରଣରୁ, ଏବଂ ନ୍ୟାୟିକ ପୂବଜ ନ୍ରି୍ଣ୍ଜୟ ତଥୟ ଆମ୍ଭର 
ନ୍ୟାୟ ପ୍ର ାନ୍ ବୟବସ୍ଥାନର ଏକ ମୂଲୟବାନ୍ ବଚିାର ନବାଲି, ଆନମ୍ଭ ନସଥିରୁ ଓହର ି ଯିବାକୁ ଚାହୁଁନ୍ାହୁଁ ଏବଂ 
ନଯ’ପର ିଆଥକି ଲାଭ, ଆନବ ନ୍ ଖ୍ାରଜ୍ ନହବା ପନର ମଧ୍ୟ, ଯାହା ଅନ୍ୟଥା ଆନବ ନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ 
ଆନ ଶର ସର୍ତ୍ତଜାବଳୀ ଅନୁ୍ପାଳନ୍ କରାଯିବା ନ୍ମିନନ୍ତ ପୂବଜ ରାୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଉପଲବ୍ଧ କରାଯିବ । 

ସଂନଯାଗବଶତଃ, ଜ୍ଲି୍ଲା ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର କାଯଜୟ କରୁଥିବା ଅମଲାସ୍ତରୀୟ କମଜଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଏକ ପଥୃକ 
କୟାଡରନର ରହଥିିବା ସନେ ସମାନ୍ କାଯଜୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ପ୍ରସଙ୍ଗନର ଅନୁ୍ରୂପ ବୟବହାର ପାଇ ଁ
ପୁନ୍ରୁଦ୍ଧାର ଆନ ଶନର ପରବର୍ତ୍ତଜୀ ଆଇନ୍ଗତ କାଯଜୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଆରମ୍ଭ ପାଇଁ ପୁନ୍ଶ୍ଚ ଅନୁ୍ମତ ିମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଛ:ି                                          
ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ଆନମ୍ଭ ନସ ବଷିୟନର ନକୌଣସ ିମତ ପ୍ରକାଶ କରୁନ୍ାହୁଁ କମିବା ଏହ ିରାୟନର ପୂବଜରୁ 
 ଆିଯାଇଥିବା ନକୌଣସ ିପଯଜୟନବକ୍ଷଣକୁ ନସହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର ନକୌଣସ ିମତର ଅଭିବୟକି୍ତ ଭାବନର ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ 
ନ୍ାହିଁ । 

ସମବନ୍ଧନର: ଡବଲୟୁ.ପି. (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 692/1993    

ଏହ ିରାୟନର ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିବା  ୃଷ୍ଟିନକାଣରୁ, ରଟି୍ ଆନବ ନ୍ (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା  692 /1993, ନତନବ ଯାହା 
ନହଉ, ଖ୍ଚ୍ଚଜ ବଷିୟନର ନକୌଣସ ିଆନ ଶ ବନି୍ା ଖ୍ାରଜ୍ ନହାଇଛ ି। 

 ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ବରଖ୍ାସ୍ତର ଏହ ିଆନ ଶ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ସ୍ୱତନ୍ତ୍ରତା ସାନପକ୍ଷନର ପୂବଜରୁ ମଞ୍ଜରୁ 
ନହାଇଥିବା ପର ିଏବଂ ଏଠାନର ପୂବଜରୁ ପର ୃିଷ୍ଟ ନହାଇଥିବା ପର ି ନହବ । ନତନବ ନସ ଯାହା ନହଉ, ଖ୍ଚ୍ଚଜ 
ସମବନ୍ଧନର ନକୌଣସ ିଆନ ଶ ରହବି ନ୍ାହିଁ । 

ଆନବ ନ୍ ଏବଂ ଆନବ ନ୍ପତ୍ରକୁ ଖ୍ାରଜ୍ କରାଯାଇଛ ି। 

ଟ.ିଏନ୍.ଏ. 

ଅସ୍ଵୀକରଣ  

"ଉପଭାଷାନର ଅନୁ୍ବା ତି ରାୟ ନକବଳ ନମାକଦ୍ଦମାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଂଚଳକି ଭାଷାନର ନବାଧଗମୟ ନହବା ନ୍ମିନନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ିଉନଦ୍ଦଶୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର 
କରାଯାଇନ୍ପାନର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉନଦ୍ଦଶୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ ସଂସ୍କରଣଟ ିପ୍ରାମାଣିକ 
ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଜୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପା ନ୍ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବନିବଚତି ନହବ ।" 

ଅନୁୋଦକିା : ଶ୍ରୀମତୀ ଜୟା ମୁଖ୍ାଜ୍ୀ, 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ   


